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ขอมูล ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 

สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตํารวจเอกอภิศักดิ ์โชติกเสถียร ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด 
เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตํ ารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ทีก่ําหนดลงในระบบดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม                  
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบรกิารเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

สถานีตํารวจภธูรปากเกรด็ ขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


