
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ  

สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

สวนที่ ๑ บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ตอการรับสินบน  

 สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ไดตระหนักถึงความสำคัญ ในจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายใน 

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ที่ 286/๒๕๖6 

ลงวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖6 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั เห็นควรให รองผูกำกับการในสถานีทุกสาย

งาน จัดทำประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในแตละสายงานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ในหนวย ตอไป 

 

      พันตำรวจเอก 

              (  อภิศักดิ์ โชติกเสถียร  ) 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คอื โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด เหตุการณ

ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงน้ัน  

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง(Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือลบก็ได 
             ผลกระทบทางลบ  เรียกวา ความเสี่ยง 
             ผลกระทบทางบวก เรยีกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา:เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชนการไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คอืปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทจุริตอยางไรบาง 
 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตวัเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ที่เปนผล
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สนิบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



      เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นที่มีตอเจาหนาที่ตำรวจระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นที่มีตอเจาหนาที่ตำรวจระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นที่มีตอเจาหนาที่ตำรวจระดับปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นที่มีตอเจาหนาที่ตำรวจระดับต่ำ 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นที่มีตอเจาหนาที่ตำรวจระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ ๓ คะแนนระดับความเส่ียงตอการรับสินบน 

Risk Score 
 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



 

ตารางที่ ๔ ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเสี่ยง 
ต่ำมาก ๑ – ๕ 

ต่ำ ๖ – ๑๐ 
ปานกลาง ๑๑ – ๑๕ 

สูง ๑๖ – ๒๐ 
สูงมาก ๒๑ - ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความ
เสียงตอการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑.๑ การพจิารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
๑ ผูบังคบับัญชา

พิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคับบัญชา ป
ละ ๒ ครั้ง 
(๖เดือน/๑๒เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา
นำของขวัญ หรือ
สิ่งของมาใหเพื่อจะ
ไดรับความดี
ความชอบ 

5 ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจ

ขอเท็จจริง 
เรียกรับสินบน
จากผูถูก
รองเรียนโดยให
เรื่องเงยีบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบวามี
ความผิดจริง ตามที่ 
รองเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับ
ผลประโยชน
เพ่ือพิจารณา
ชวยเหลือผูถูก
รองเรียน 

3 3 9 สูง 

๑.๓ การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอก งบประมาณ
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสารหลักฐาน
ไมถูกตอง ตาม
ความเปนจริง 
เรียกเงนิจาก
ผูปฏิบัติงานจริง 
 

2 4 8 สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจาย

แตละฝายในสังกัด
ตามความตองการ 

การแจกจาย
พัสดุใหแตละ
ฝายไมเทาเทียม
ตามความ
ตองการ โดย
ไดรับ

3 3 9  สูง 



ผลประโยชน
จากผูมาขอเบิก 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศ

การจัดซ้ือจดัจาง 
มีการปกปดขอมลู
เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบน
ที่ผูประกอบการ
เสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการที่
เสนอสินบนให 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงาน
เท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจาก
ผูประกอบการ 

3 3 9 สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
๑ บุคคลตางดาวนำ

สมุดประจำตัวคน 
ตางดาวฯ มาติดตอ
ขอตออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียน
คำรองฯ ม ี

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนเพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความ
เสียงตอการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๑ การใชอำนาจหนาท่ี

ในการปองกัน 
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจ
คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับ 
สินบน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบ
แรงงานตางดาว  
และนายจางหรือไม
มีใบอนุญาตวามีการ
ลักลอบเขา เมือง 
ทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม หรือ
ใบอนุญาต หรือไม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือใหรับโทษ
นอยลงหรือตอรอง
ไมสงตัวตางดาว
กลับประเทศตน
ทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
(๓) ดานสายงานสอบสวน 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียง
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๓.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๑ การทำสำนวนใน

คดีอาญา – จราจร 
มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ ย่ืนคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราว ตอ พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
อำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการ
ใหบริการ 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

(๔) สายงานสืบสวน 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียง
ตอการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซ่ึง

หนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอหา และแจง
สิทธิ ใหกฎหมาย
กำหนด ผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 5 ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไมใหถูก
จับกุมดำเนินคด ี

4 5 ๒๐ สูงมาก 

๓ นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพื่อแลก 
ดำเนินคดหีรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

(๕) สายงานจราจร 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ

เสียงตอการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด  

มีการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู ในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวน ลำดับความ

เสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน อาจมี

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ ระดับ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทำแผนบริหาร 

 จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของ 

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ 

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ 

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม 

ระดับ คำอภิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 
ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ ที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ 
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคมุไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไม
ทำให ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรบัสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
ที่     286   /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

****************************** 
        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสำนักงาน     
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ”ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
ฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมี ภารกิจในการ
บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และ ความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร ราชการในเขต พ้ืนที่
รับผิดชอบ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดและในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ จึงมีมติ
เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจในระดับสถานี เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามที่กำหนดไว 
            ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ดำเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

1. องคประกอบ 
1.1 พันตำรวจเอก อภิศักดิ์ โชติกเสถียร     ประธานกรรมการ 

ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด       

1.2 พันตำรวจโท บุญยวัฒน  ศรีเลิศวรกุล     รองประธานกรรมการ 

รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     

1.3 พันตำรวจโท กองพิสิษฐ พฤกษาชีวะ     รองประธานกรรมการ 

รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด  

1.4 พันตำรวจโท ติรัส ตฤณเตชะ      รองประธานกรรมการ 

รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     

/1.5 พันตำรวจตร.ี.. 
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1.5 พันตำรวจตร ีฐาปนพงษ พึ่งมี      กรรมการ 

สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     

1.6 พันตำรวจตร ีภาณุศักดิ์ คำแผง     กรรมการ/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     

1.7 สิบตำรวจเอก ศักดิ์ดา คำทราย     คณะทำงาน 

ผูบังคับหมูสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

1.8 สิบตำรวจตรี ชาญชัย คงมั่น      คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

      ผูบังคับหมู กองรอยควบคุมฝูงชน กองกำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 

2. โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้       
2.1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ภูธรปาก

เกร็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด                                                
 2.2 กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสถานี
ตำรวจภูธรปากเกร็ด ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 2.3 ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด      
  2.4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด    
   2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด สั่งการ 
   2.6 มอบหมาย สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด รวบรวมผลการ
ดำเนินการ และรายงานการดำเนินการใหทราบเปนระยะทุกครั้งที่มีการประชุมประจำสัปดาห  
    โดยมอบหมายให พันตำรวจตรี ภาณุศักดิ์ คำแผง สารวัตรอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดข
องใน การปฏิบัติใหรายงานให   ผูบังคับบัญชาทราบทันที      
      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                     สั่ง ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.2566 

                                                             พันตำรวจเอก      
                                                                                ( อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ) 

     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
Risk  

Score 
รายละเอียดมาตรการการ

ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ การพิจารณา 

เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ
ดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัตหินาที่เปนประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคบับัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ การจัดการเรื่อง 
รองเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง 
 
- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง 
ตามที่รองเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
 
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจายเงิน 

งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจาย 
 
- เรียกรับเงนิจากผูปฏิบัติงานที่
เบิกจายให 

สูง 
(9) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัตหินาที่เปนประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคบับัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได

อยางถูกตอง 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจาย พัสดุ 

นําพสัดมุาแจกจายแตละฝาย 
ในสังกัดตามความตองการ 
 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดย
ของที่จะ 
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการ
มากจะเรียก 
รับผลประโยชนในการอํานวย
ความสะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
5 
 

กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคณุลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัตหินาที่เปนประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคบับัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได

อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตตอ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตาง 
ดาวฯ 

บุคคลตางดาวนําสมุด
ประจําตัวคนตางดาวมาขอ
ติดตออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใชกฎหมาย 
การใชอำนาจหนาที่ในการ
ปองกันปราบรา
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบติั
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดสอง
ผูใตงบังคบับัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
๓. นําปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลน การพนัน ยา
เสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำ
ใหโทษ 
นอยลง เชน ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 การจับกุมและ 

การบังคับใชšกฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนําสŠง 

พนักงานสอบสวน  

- ใชšอำนาจหนšาที่ในการ

ตŠอรองหาผลประโยชนŤสŠวนตัว 

เชŠน การเรียก 

รับผลประโยชนŤในการไมŠนําสŠง

ตัวผูšตšองหา หรือการเปลี่ยน

ขšอหาใหšกับผูšตšองหาใหšรับโทษ

ที่นšอยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบติั
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดสอง
ผูใตงบังคบับัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
๓. นําปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตŠาง

ดšาว และนายจšาง ตามกก

หมาย 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไมŠจับกุม หรือตŠอรอง

ไมŠใหšสŠงตัวกลับประเทศตšน

ทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

๑ การจับกุมและ 

บังคับใชšกหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนšา 

ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับ

การไมŠจับกุมหรือจับแลšวแตŠ

ไมŠใหšไดšรับโทษสูงขึ้น  

 

สูงมาก 
(25) 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัด 

ไมŠใหšเรียกรับทรัพยŤสินหรือ 

ประโยชนŤอ่ืนใดเพื่อชŠวยเหลือ 

ผูšกระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรšางขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหนšาที ่

กŠอนออกปฏิบัติหนšาที ่

หัวหนšางาน ตšอง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัต ิ

ตาม กฎหมาย อยŠาง 

เครŠงครัด ไมŠใหšเรียก รับ 

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืน 

ใด เพื่อ ชŠวยเหลือผูšกระทำ 

ผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไมŠดำเนินคดี ลดทอน

ของกลางเพ่ือรับโทษนšอยลง 

 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การนำสŠงพนักงาน

สอบสวน 

- เรียกสินบนเพ่ือจะ

ชŠวยเหลือ พูดคยุกับ

พนักงานสอบสวนเพ่ือ 

หาชŠองทางชŠวยเหลือคดี 

 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
 

การอํานวย ความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา 
– จราจร 
 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หนาที ่

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตองอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุก กรณี 
 
๒. สอดสอง
ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตาง 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 
สว.

(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคํารองขอปลอยตัว 
ชั่วคราว 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 
สว.

(สอบสวน)ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 
 

การจับกุมผูกระทำผิด
ตามกม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หนาที ่

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่
ตำรวจใหปฏบัิติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น 
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุก กรณ ี
 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สมำ่เสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตาง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงนิกับการไมออก
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

                     

          อนุมัต ิ 
          ใหšดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งตŠอการรับสินบน 

          ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                                  

        พันตำรวจเอก 

                                                                                                                (  อภิศักดิ ์โชติกเสถียร  ) 

                                       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

                            8 มกราคม ๒๕๖๗ 


