
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA
ปีงบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด



 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และ
ความส าคัญของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจและเกดิกลไกการม ีส่วนรว่ม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรปากเกร็ด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ   

พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม



 พ.ต.อ.อภิศักด์ิ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด        
จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานีต ารวจที่
ปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ท้ัง 5 สายงาน ในการประชุมบริหาร 
วันท่ี 15 ม.ค.67 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ปาก
เกร็ด

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด               

ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันที่ 8 ม.ค.67 พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และช้ีแจงหัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้รับทราบกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้า
ทุกสายงานไปด าเนินการต่อไปและลงลายมือช่ือรับทราบ ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.
ปากเกร็ด 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 5 ม.ค.67 พ.ต.อ.อภิศักด์ิ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด พร้อมหัวหน้างาน
ทุกสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ

วันที่ 5 ม.ค.67 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด  
ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติแต่ละตัวช้ีวัดและการด าเนินการ ณ ห้องประชุม สภ.ปากเกร็ด 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

 วิธีการด าเนินการ 

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล
เสนอ ผกก.สภ.ปากเกร็ด อนุมัติสั่ง
การ 

2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล  
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 

3.ผกก.สภ.ปากเกร็ด ก ากับ ประเมิน 
และติดตามผล

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มอืปฏิบตังิาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แกข่้าราชการต ารวจ สภ.ปากเกร็ด ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกนัเปน็
มาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบตังิาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ    ต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.บุญยวัฒน์ ศรีเลิศวรกุล รอง ผกก
(สอบสวน) อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องย่ืนค าร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับการน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวช่ัวคราว

วันท่ี 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ก้องพิสิษฐ์ พฤกษาชีวะ รอง 
ผกก.ป.สภ.ปากเกร็ด ได้อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณี

วันท่ี 8 ม.ค.67 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.อภิศักด์ิ โชติกเสถียร
ผกก.สภ.ปากเกร็ด ฝึกอบรมข้าราการต ารวจให้มีความเข้าใจและ
ตระหนัก ถึงการปฏิ บั ติหน้า ท่ีตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร 
ผกก.สภ.ปากเกร็ด มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 วันที่ 19 มกราคม 2567 พ.ต.ต.ฐาปนพงษ์ พึ่งมี สว.
จร.สภ.ปากเกร็ด อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 วันที่ 25 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ตริัส ตฤณเตชะ รอง 
ผกก.สส.สภ.ปากเกร็ด ประชุมชุดสืบสวน ชี้แจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

 วิธีการด าเนินการ 

- การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 

- ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ปากเกร็ด

2. สารวัตรอ านวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง

วันที่ 21 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกรด็ ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี2567 และเผยแพรท่างเว็บไซต์สถานตี ารวจ ภูธรปาก
เกร็ด โดยแสดงถึงความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 ทั้งนี้ ผกก.สภ.ปากเกร็ด ช้ีแจงการใช้งบประมาณ แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบ
โดยทั่วกัน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

วันที่ 4 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.บุญยวัฒน์ ศรีเลิศวรกุล รอง ผกก.(สอบสวน)      
สภ.ปากเกร็ด, หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่า
ส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน

วันที่ 8 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อภิศักดิ์  โชติกเสถียร  ผกก.สภ.ปากเกร็ด รอง 
ผกก.ป.สภ.ปากเกร็ด , รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปากเกร็ด , รอง ผกก.สส. สภ.ปาก
เกร็ด , สว.จร.สภ.ปากเกร็ด , สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบก าชับ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงาน
และจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าค าสั่งแตง่ตั้ง
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

 วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจ 
สั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน 
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

ผกก.สภ.ปากเกร็ด

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 ด าเนินการนโยบายการบริหาร ก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
สภ.ปากเกร็ด ในแบบ OIT หัวข้อ O16 และประชุมชี้แจงให้
ข้าราชการ ต ารวจ สภ.บางศรีเมือง ทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมนิสทิธิประโยชนเ์ลือ่นข้ันแตง่ตัง้หมนุเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพนิจิของเจ้าหนา้ที่และกรณผีูบ้งัคบับญัชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชา ท าในธุระส่วนตวัของ
ผู้บังคับบญัชาหรอืท าในสิง่ทีไ่มถู่กต้อง

วันที่ 14 ก.พ.66 เวลา 14.00 น.  พ.ต.อ.อภิศักด์ิ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
ประชุมช้ีแจ้งก าลังพลด้านนโยบายการบริหารก าลังพล



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

 วิธีการด าเนินการ 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.ปากเกร็ด

2.สารวัตรอ านวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
การจัดเก็บของกลาง เปิดเผย
ในเว็ปไซต์หน่วยใน OIT ข้อ O23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบทุกเดือน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในไดร้บัทราบ และน าไปปฏบิตัริวมไปถึงหนว่ยงานจะต้องมกีารก ากบัดแูลและตรวจสอบ
การใชทรัพย์สินของราชการของหนว่ยงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 5 ม.ค.67 พ.ต.อ.อภิศักด์ิ โชติกเสถียร
ผกก.สภ.ปากเกร็ด มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบดูแลสถานท่ีจัดเก็บรถของ
กลางให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตาม
ระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

จัดสถานที่เก็บรถของกลาง รถที่ยึดไว้ตรวจสอบ และรถอุบัติเหตุ

สมุดคุมรถทีย่ึดไว้ตรวจสอบสมุดคุมรถของกลาง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

 วิธีการด าเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.ปาก
เกร็ด

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ - การตรวจราชการ

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.ปากเกร็ด                   
2.คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ปากเกร็ด

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม   
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงานความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรปากเกร็ด ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน

วันที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต  ไม่
รับสินบนให้ข้าราชการต ารวจในหน่วยงาน



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6)

 วิธีการด าเนินการ 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.ปากเกร็ด                   
2.คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ปากเกร็ด

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ช่องทางการติดต่อ สภ.ปากเกร็ด

Fackbook : สถานี
ต ารวจภูธรปากเกร็ด 

ราชการ

การรวมงานบริการท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีศูนย์บริการประชาชน
ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน  (One Stop service)

1.จัดท าแผ่นพับค าแนะน าการไปตดิตอ่
ราชการ และจัดเตรียมคู่มือประชาชนคอย
ให้บริการ

2.ประกาศพนัธะสัญญาตอ่การใหบ้ริการให้
ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบตัติอ่ผู้มา
ติดต่อราชการ

.

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)

 วิธีการด าเนินการ 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้  
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน     
สามารถความเห็นได้ รูปแบบ   
ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่     
สามารถร้องเรียน การก ากับ/  
ติดตามผล

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.ปากเกร็ด                   
2.คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ปากเกร็ด

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด     
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

3.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้   
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

 วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย

 ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.ปากเกร็ด                   
2.คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ปากเกร็ด

 การก ากับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปากเกร็ด ทุก 
3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของสถานี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 1 - O17 ( 24 คะแนน)

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(O17)



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 18 - 25 (16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
(O24-025)



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็บไซต์ สภ.ปากเกร็ด และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลใหต้รงตามแบบประเมินและข้อมูลเปน็ปจัจุบนั



จบการน าเสนอ

ประจ าปีงบประมาณ  2567


