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มาตรการยกระดับสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตํารวจภธูรปากเกรด็ 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ 

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคูไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้

 1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.256๗ แกเจาหนาที่ตํารวจ 

 สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด เปนประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนด

ลงในระบบดังกลาว 

 ๒ )  แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 



 - ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม ใหผู

มีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา 

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

 สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ดวยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที่    ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กําหนด 
   ๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย
ปราศจากการขมขูหรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ 
ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
    ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 

จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจ
หรือแนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจากประชาชนโดยใช
วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใชงบประมาณ    ๑ .  งบประมาณที่ ได รับการจัดสรรและแผนการใชจ าย
งบประมาณของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจาก
การเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
   ๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอํานาจ    ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
   ๒.  ใชอํ านาจและตําแหนงหนาที่ ในเชิ งลบเ พ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
   ๓. การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสาย
งานในการสั่งการใหทําธุระสวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
   ๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติได
จริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี
ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ    ๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถ
หรือทรัพยสินที่เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อ
ประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
   ๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไมนําเขาระบบ 
   ๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือ
เบิกจายทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
5) การแกไขปญหาการทุจริต    ๑. การเปนตัวอยาง ท่ีดี  ของหัวหนาสถานีตํารวจในการ

ปฏบิัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุ
แกอํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่มีการใช อํานาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
   ๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ
ทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน 
   ๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน    ๑. การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ 

มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบตัิ มีการ
ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
   ๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอ
รองขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ที่สามารถคํานวณเปนเงินได เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ ยน กับการ ไมถู กดํ า เนิ นคดี  รวมถึ ง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดตอ 
กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี 
ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดําเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพ่ือชวยเหลือทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๑. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
   ๒. การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ

สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคําติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน    ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ 
มาใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
   ๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล    ๑ .  การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํ ารวจให

สาธารณชนไดรับทราบ 
   ๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทุจริต    ๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสินของ ราชการ และ 
   ๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ

สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดบัการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดงัตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคด ี

  ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 



  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย

อยูสม่ําเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลทีเ่ก่ียวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / One Stop Service 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ /  
สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่
ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดย กําหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถ
ติดตอได  ตองจัดชองทางที่สามารถให
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ
ในหอง One Stop Service 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ
จุดบริการ 

ภาพป ายประชาสัม พันธตองติดตั้ ง ให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่ จุดหอง One 
Stop Service 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดให มีปายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให
ประชาชนไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บ
ไซหนวย 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 

ภาพปาย 
No Gift Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด
หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คู มื อ ก า ร
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุด
หอง  One Stop Service ให ประชาชน
ทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของ
สถานี 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 

ภาพการจัดสิ่ งอํ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ
ประชาชนมีที่นั่ ง พักระหวางรอติดตอ
ราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี
สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เ พ่ือทราบขอมูลขาวสารของ
ตํารวจ จัดหองน้ํา ชายหญิงและผูพิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผูพิการ
ทา ง ส ายต า  แล ะมี ที่ จ อด ร ถสํ าห รั บ
ประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
เจาหนาที่พัสดุ จัดทําปาย 
- สิบเวรดูแลความสะอาดจุด 
บริการ 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O1 โครงสราง
อัตรากําลัง และขอมูล
ผูบริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสราง 
อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละ
งานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแตละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
ผูควบคุม 
  ๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
 
  ๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O2 อํานาจหนาที่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อํานาจหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี
ตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดอืน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
ผูควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- ร.ต.ท.สมพร  ชูรักษ 
 
  ๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ
การคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนตอง
รู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใช
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารอง
ทุกขในคดีอาญา 
-  แนวปฏิบั ติ ในการสอบปากคํ าของ
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.บุญยวัฒน์  ศรีเลิศวรกุล 

ผูควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.ปัญญา อุ้ยเหง่า 

 
  ๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
( กต . ต ร . )  ของส ถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ • รายชื่อ 
และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
ผูควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
 
  ๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 

O5 ข อมู ลการติ ดต อ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :  
   ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยน 
แปลงขอมูลทุกครั้ง 
   ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
ตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
ผูควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
  ๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
•  ก า รป ร ะชา สั ม พั นธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของสถานีตํา รวจประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
หลั กของสถานีตํ า รวจ  และสื่ อสั งคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปน
ตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลัก
ของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
 
   ๑. จนท.จัดทําขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
   ๑.๑ ด.ต.ปญญา อุยเหงา 
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.อ.ปยะณัฐ  สงวน
ไพบูลย 
 งานจราจร 
   ๑.๓ ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย
งานอํานวยการ 
   ๑.๔ ส.ต.อ.ปฏิพัทธ บุญวงษ
งานสืบสวน 
   ๑.๕ ด.ต.พัฒนาจิตร ภูสนาม 
งานปองกันปราบปราม 
 
   ๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
   - ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย 
การปฏิ บัติ งานของสถานีตํ ารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม 
รายละเ อียด  ระยะเ วลาดํ า เ นิ นกา ร
หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
•  เปดเผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ าน ได  (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหนางานทุกสายงาน 
ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งานอํานวยการ 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.ปฏิพัทธ บุญวงษ 
งานจราจร  
- ส.ต.อ.ปยะณัฐ  สงวนไพบูลย 
งานปองกันปราบปราม 
- ด.ต.พัฒนาจิตร ภูสนาม 
งานสอบสวน 
- ด.ต.ปญญา อุยเหงา 
 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
(ลงเว็บไซต สภ.) 
 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ 

ดํ าเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
จนท.จัดทําคูมือ 
คูมืองานอํานวยการ 
  - ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
คูมืองานปองกันปราบปราม 
  - ด.ต.พัฒนาจิตร ภูสนาม 
คูมืองานสืบสวน 
  - ส.ต.อ.ปฏิพัทธ บุญวงษ 
คูมืองานจราจร 
  - ส.ต.อ.ปยะณัฐ  สงวนไพบูลย 
คูมืองานสอบสวน 
  - ด.ต.ปญญา อุยเหงา 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ 
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่  
ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ 
ขั้นตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ 
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละ
สายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
จนท.จัดทําคูมือ 
คูมืองานอํานวยการ 
  - ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
คูมืองานปองกันปราบปราม 
  - ด.ต.พัฒนาจิตร ภูสนาม 
คูมืองานสืบสวน 
  - ส.ต.อ.ปฏิพัทธ บุญวงษ 
คูมืองานจราจร 
  - ส.ต.อ.ปยะณัฐ  สงวนไพบูลย 
คูมืองานสอบสวน 
  - ด.ต.ปญญา อุยเหงา 
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น 
ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 25 ก.พ.๖๗ 
 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคู มือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
•  แสดงระบบบริ กา รประชาชนผ าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการ
ดานตางๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.เนติภูมิ โคตรศร ีผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
   -  จนท . ง านคดี , ผ ช .พงส . , 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
   - ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น 
  
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

O11 ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดํ าเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภาร กิจหลัก ใน เชิ งสถิติปร ะจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดาน
คดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ าน ได  (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

พ.ต.ท.บุญยวัฒน  ศรีเลิศวรกุล 
ผูควบคุม 
พ.ต.ต.ฐาปนพงษ พ่ึงมี 
ผูชวยผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ณัฐพล ปุดถา 
- ส.ต.อ.เกษมราช  สายทัน 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O12 แผนการใชจ าย
งบประมาณประจํ าป  
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจําป 

ดํ าเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จําแนกตามแหลง ท่ีไดรับการจัดสรร/
ส นั บ ส นุ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 
เ ดื อ น แ ร ก  ห รื อ  ๒  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ
เทียบ กับแผนการใชจ ายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค 
•  เปดเผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ข อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.สมพร  ชูรักษ 
- ส.ต.ต.อนุชิต ชนแดง 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เ พ่ือการสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖  เดื อนแรก หรื อ  ๒  ไต รมาส  ขอ ง
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
•  เปดเผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ าน ได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล 
Word 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.อนุชิต ชนแดง 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O14 ประกาศตาง  ๆ 
เ ก่ียวกับการจัดซื้ อจัด
จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
ของสถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗  ที่ จ ะต อ ง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง 
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.
๑) ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูล
เปน รายเดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ข อมู ลที่ เ ป ด เ ผย  ๖  เ ดื อนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ าน ได  (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O16 หลัก เกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซึ่ ง เปน ไปตามกฎ ระ เบี ยบ  และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แหงชาติได 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.๖๗ 

O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
สถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานี
ตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
ร องเรียน ไดแก  จํ านวนเรื่ อง เรื่ องที่
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคมุ 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหาร
สูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และให
เผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิ ต การรับบริจาค การรับ เลี้ ยง  และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยาง
เปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึง
การใหหรือรับกันภายหลัง  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-  มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจ ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏบิัติหนาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล  ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจคนปจจุบัน 
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการ
ตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ อยางนอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคน
ปจจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ํา ให
ขอมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให
เจ าหน าที่ตํ ารวจในหนวยงานไดรับรู  
รับทราบดวย 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใชอํานาจและ ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสาย
งาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
- ระบุประ เด็นความเสี่ ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิด์า  คําทราย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O21 การรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
• เป น กิจกรรมหรื อการดํ า เนิ นการ ท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O2 2  คู มื อ ห รื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนว
ปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.สมพร  ชูรักษ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O23 การจัดการทรัพย 
สิ นของราชการ  การ
จัดเ ก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบตั ิ

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
•  แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช งาน
ทรัพยสินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอ
การนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ
ของสถานีตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ
การใชงานในภารกิจ ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนแนวทางการเผยแพร
หรือเสริมสรางความรู  ความเขาใจให
เจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.บุญยวัฒน ศรีเลิศวรกุล
ควบคุม 
๑ .จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง/สํานวน 
- ด.ต.ธีระวุฒิ บุญทา 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
๒ .จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
หลวง 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O2 4  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ง ใสภาย ใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ คว าม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมิ นแก เ จ าหน าที่ ตํ า ร ว จ ใน
หนวยงาน 
•  กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
One Stop Service เ พื่ อ อํ า น ว ยค ว าม
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคด ี
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปาย
พันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 
-  การจัดสิ่ ง อํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและ ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยาง ตอเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การดํ า เนิ นการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สง เสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานี
ตํารวจไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปน
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ 
หนา การดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 
-  ภาพการ จัดสิ่ งอํ านวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง ผูควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

- การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถานี จัดทําเว็บไซต หลักของสถานี ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) 

ลงขอมูล เป นปจจุ บัน  เปด เผยข อมู ล
สม่ําเสมอ 

พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง  
สว.อก.สภ.ปากเกร็ด  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น 
เจาหนาที่เทคโนฯ สภ.ปากเกร็ด 

- การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะ 
ทํางานและมีการมอบ 
หมายหนาที่ชัดเจน 

ตองดํ า เนิ นการออกคํ าสั่ ง ของหน วย
มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูล
การเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา 
กํ าชับ  กํากับติ ดตาม ให ส งข อมู ล ให  
เ จ าหน าที่ ดํ า เ นิ นการ เผยแพร ข อมู ล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสาย
งานเปนผู รับผิดชอบทําขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูล 

มี ก า ร อบร ม ให ค ว ามรู แ ก เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด หัวหนาสถานี
ตํารวจ 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีาํรวจภธูร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหนาที ่ ก า ร พั ฒน า ย กร ะดั บ ก า ร
ใหบริการ 
   จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ /
สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคด ี
 
   - ปายประชาสัมพันธจุด
บริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาที่ประชา 
สั ม พั น ธ บ น ส ถ า นี ตํ า ร ว จ 
เพ่ือใหคําแนะนําขั้นตอนการ
ติดตองานแก ผูมาใชบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติ
หน าที่ ด ว ยจิ ต ใ จขอ ง ก า ร
บริการที่ดี มีความเปนมิตร ใช
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอ
ราชการ 

จัดเวร 
ขาราชการ 
ตํารวจปฏิบัติ
หนาที่ 
 

ติดประกาศผู 
ทําหนาที่ 
ใหผูมาติดตอ
ทราบ 
 
สื่อสารผาน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน - งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
- สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ 
-  รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 หอง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบั ติ ง านตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู
การปฏิบัติ 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตํารวจ
ในหอง One 
Stop Service 

สื่อสารผาน 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๗ - งานอํานวยการจัดทํา
แผนปาย สว.อก.ฯ 
ผูควบคุมการปฏิบัต ิ
- งานสอบสวน ผูปฏิบัต ิ
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีาํรวจภธูร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่องเตรยีมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน 
การใหบริการ และเผยแพร  
e-service 

   - ประชาสัมพันธคูมือ 
checklist และขั้นตอนการ
ใหบริการ และ e -service 

ปาย 
ประชาสัมพันธ 
Download 
คูมือการ 
ใหบริการ 
 
-info graphic 
5 แผน 
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 
 
จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร
จนท.จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
 

   การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ใหบริการ โดยเจาหนาที่ ผลัด
ใหมตองมาผลัดเปลี่ยนกอน
เวลาปฏิบัติ เ วลา 15 นาที 
และพรอมปฏิบัติในเวลาเวร 

-info graphic 
๑ แผน 
ตารางเวร 
 
- ติด ๑ จุด ณ 
จุดประชา 
สัมพันธ 

สื่ อสารสร า ง
การรับรู ความ
ใสใจ การให 
บริการตอกลุม
ดังกลาวผาน 
line group  
ตางๆ  

๑๕ มี.ค.6๗ - สิบเวร ทุกนาย 
- รอง ผกก.ป.ฯ ผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีาํรวจภธูร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทําปาย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซดของหนวย 

- Info 
graphic ๒ 
แผน 
- ติด ณ จุด 
บริการ 
ประชาชน 
และหอง 
ธุรการ 

สื่ อสารสร า ง
การรับรู ความ
ใสใจ การให 
บริการตอกลุม
ดั งกลาวผาน 
fb ผ า น  line 
group ตางๆ 
ล ง  website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ - งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
จัดทําปายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละฝาย 
สูการปฏิบัติ 

ดํ า เนินการตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละฝาย โดยจัดอบรม
และทําการประชุมรวมกัน ให
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต
ละสายงาน มี
ผลการ
ดําเนินการ 
งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ
ม า ต ร ก า ร
ปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ในline group 
อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ - หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 
- เจาหนาที่ ธุรการแตละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๒) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมูลงบประมาณ
ของ สถานีตํารวจ 

จั ด ทํ า  info graphic ส รุ ป
ขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลขอสั่ง
การจากหนวย
ที่งาน 
-info graphic 
แนะนําขอมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ
ลงเว็ปไซด 
สถานีตํารวจ 
และสงขอมูล
ใน Line กลุม
หนวยสงเปน
ประจําทุก 
ค รั้ ง ที่ ไ ด รั บ
แจงงบ 
ประมาณจาก  
ภ.จว.นนทบุรี 

20 มี.ค. 6๗ 
และตอง

สื่อสารในเรื่อง
ดังกลาว  
ทุก 2 วัน 

- สว.อก.ฯเปนผูควบคุม 
- ส.ต.ต.อนุชิต ชนแดง 
เจาหนาที่การเงิน  
จัดทําขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๓) การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรม
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ผู กํ า กั บ / หั ว ห น า ส ถ า นี  
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กําลังพล ดานการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผน 
- ติด 6 จุด ณ จุด 
บริการประชาชน ชั้น 
1 และตูยามของสถานี 
๕ ตู 

สื่ อ สารสร า งการ
รับรู  ป ายพบการ
ทุจริต ความไมเปน
ธรรม แจง พ.ต.อ.
อ ภิ ศั ก ดิ์  โ ช ติ ก
เส ถียร ผกก.สภ .
ป า ก เ ก ร็ ด  ผ า น 
facebook 
, website ข อ ง
สถานี , line group 
ตางๆ ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๗ - สว.อกฯผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ อรัญ
สาร 
จัดทําปาย 
- หัวหนา ตูยามทุกตู  
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชทรพัยสนิของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน
ขอ ง  ร า ช กา ร  ข อง
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่ งประกาศ
แลวเสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗  ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกรด็ 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

  สื่ อ ส า ร  วิ ธี ก า ร ยื ม  คื น
วิ ธี ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ นท า ง
ราชการอยางไรใหถูกตอง 
โ ด ย จั ด ทํ า ป ร ะก า ศ  ล ง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญ
สาร 
เจาหนาที่พัสดุ  
จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

การปองกันการทุจริต   1. จัดอบรมการตอตาน
การรับสินบน 
  2. อบรมการตอตานการ
ทุจริต และ 
  3 . อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธทางสื่อ
ออนไลนตาง ๆ และ 
ลงเว็ปไซดหนวย 

ทุกนายไดรับทราบ
และลงลายมือชื่อผู
เขารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติก
เสถียร ผกก.สภ.ปาก
เกร็ด เปนวิทยากร 
ขาราชการตํารวจทุก
นายเขารวมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนปองกัน
การทุจริตของสถานี
ตํารวจ 

- จัดทําแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ 
- เผยแพรผาน website 

-  แ ผ น ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 1 แผน 
- แลวเสร็จในเวลาที่
กําหนด 
-  มี  url ใ ห ส าม า รถ
เขาถึงขอมูลแผนได 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย
จัดทําแผน 

ทุก 1 เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการเนิน
งาน 

เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพรคูมือการ 
ใหบริการ 

จัดทํ าคูมือการใหบริการ
ประกาศใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวของ ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย
จัดทําคูมือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มชองทางการเผยแพร
คูมือการใหบริการ 

ทําปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือที่นี่ 
เปนคิวอาโคดสแกนให
ดาวโหลดขอมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย
จัดทําคูมือ 

ทุก 1 เดือน 

 อ บ ร ม ป ลู ก ฝ ง ใ ห
ขาราชการตํารวจไม
เลือกปฏิบัติ  ตอผูมา
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง
จิตสํานึก 

ทําปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ร.ต.ท.สมพร  ชูรักษ 
จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง 

ทําปาย info graphic 
วิธี  การ เขาถึ งขอมูล 
แ ล ะ ร ว ม ต อ บ แ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ 

- เผยแพรทาง 
website ของสถานี 
– เจาหนาที่ประจํา
จุดบริการประชา 
ชน ชี้แจงแนะนํา 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญ
สาร 
จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

  ก า ร จั ด สิ่ ง อํ า นว ยคว าม
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด
ห อ ง พั ก ป ร ะ ช า ช น 
บริการน้ําดื่ม ท่ีจอดรถ 
และหองน้ําสะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญ
สาร 
จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธภิาพในการ
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณการให 
บริการ ความทันสมัย 
ความโปร งใส ความ
เปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 
ประชาสัมพันธของหนวย 
ง า น  แ ล ะ เ พิ่ ม ข า ว ส า ร
ภาพลักษณท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานตางๆ 
 
ระบบ e service  
(มี content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอยางไร สะดวกอยางไร 
ไมต องมา  ณ จุ ดบริกา ร
อยางไร ทําได ท่ีบ านผาน 
online ไดอยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน /
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ใ น
เครือขายผูรับบริการ
อยางตอเนื่อง 

- เผยแพรทาง 
website ของสถานี 
- info graphic  
๑ แผน ตั้งไว ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญ
สาร 
จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมชองทางการ 
ประชาสัมพันธชองทาง
รองเรียนการทุจริตและ
ช อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น 

เ พ่ิมชองทาง  ผ านอินโฟ
กราฟฟก บอก ชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live 
chat 

info graphic  
๑ แผน ตั้งไว ณ จุด
บริการและ เผย 
แพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย
จัดทําประกาศ 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกร็ด 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 

เว็ปไซด ของหนวย 
https://pakkret.non
thaburi.police.go.th
/ 

เผยแพรทาง 
website ของสถานี 
แจ งทาง เฟสบุ ค 
และ ไลนกลุมตาง 
ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น 
ดูแลระบบขอมูล 
สารสนเทศของหนวย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําขอมูลสาธารณะ
ตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง  
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

- สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- เจาหนาที่ตามคําสั่ง
คณะทํางานขัยเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.ปากเกร็ด 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยางตอเนื่อง 

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

- สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
- เจาหนาที่ตามคําสั่ง
คณะทํางานขัยเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.ปากเกร็ด 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภธูร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.ปากเกรด็ 

ตวัชีว้ดั ประเด็นท่ีตองเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิีการสราง การ
รบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลากํากับ
ติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

- ระบบแจงความ
ออนไลน  
- ระบบ POLICE 4.0 
- ระบบการแจงความ
คืบหนาสถิติคดี อาญา 
- ระบบ CRIMES 

- ทํา Info graphic 
ดานละ ๑ แผน 
ทําปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
- เผยแพรทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดเผยขอมลู ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทํา O๑ - O๒๕ 

ดําเนินการคูมือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบทาย
มาตรการนี้ ) 

เปดเผยขอมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจําป
งบประมาณ 
2567 

ตามคําสั่ง สภ.ปากเกร็ด 
ที่ 286/2566 ลง 28 
ธ.ค.2566 เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกนัการ
ทุจรติ 

 จัดทําขอมูลการปองกันการ
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ตอตาน
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ขาราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 



ปฏิทินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภธูรปากเกรด็ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูรบัผดิชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หน วยงานทําความเชา ใจแนวทางการประเมิน  แต งตั้ ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

- ประธาน 
- รองประธาน  
- และคณะทํางาน 

ชวงดําเนนิการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึกขอมูลพื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และ
ผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง
ควบคุม 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ผูดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

- เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุมตัวอยาง ครบตาม
จํานวนข้ันต่ําที่กําหนด ตาม
คูมือการเก็บรวบรวมขอมูล  
- สถานีนํา URL หรือ QR 
code ให ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี ้
   ๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
นํามาตรการ ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนา
หนวยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 
   ๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ    

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง 
ควบคุม 
 
- ส.ต.อ.ศกัดิ์ดา  คําทราย 
- จ.ส.ต.วราพงศ  อรัญสาร 
รวบรวมขอมูล 
 
- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 



 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนินงาน ผูรบัผดิชอบ 
ชวงดําเนนิการประเมิน (ตอ) 

   ๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดใหครบตามจํานวนข้ันต่ํา ที่กําหนด 

 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 
5๐๐ คน/ สถานี  
- ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 50 คน 
- ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 150คน 
- ฝายจราจร ไมนอยกวา 100 คน 
- ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 50 คน 
- ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 150 คน 
- สถานีนํา URL หรือ QR code ให กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดตอกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
   ๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบรกิาร และการ
อํานวยความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกรที่ทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผู
มารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกอยาง 
ตอเนื่อง 
   ๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด ETT โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบ
แบบวัด EIT 
   ๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดใหครบตามจํานวนข้ันต่าํ ที่กําหนด 
   ๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรมไดดวย
ตนเอง 
- สถานตํารวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝายอํานวยการ  
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา  คําทราย 
รวบรวมขอมูล 
- ฝายปองกันปราบปราม 
ด.ต.พัฒนาจิตร  ภูสนาม 
รวบรวมขอมูล / ชุดปฏิบัติการ
สายตรวจทุกชุด ตูยามทุกตู 
ปฏิบัต ิ
- ฝายจราจร 
ส.ต.อ.ปยะณัฐ  สงวนไพบูลย
รวบรวมขอมูล / จราจรทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
- ฝายสบืสวน 
ส.ต.อ.ปฏิพัทธ บุญวงษ  รวบรวม
ขอมูล / สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
- ฝายสอบสวน 
ด.ต.ปญญา อุยเหงา  รวบรวม
ขอมูล / พงส. , ผูชวย ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ



 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนินงาน ผูรบัผดิชอบ 
ชวงดําเนนิการประเมิน (ตอ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

- พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง
ควบคุม 
- ส.ต.ต.ชาญชัย คงม่ัน 
ผูดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ชวงดําเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหนวยประเมินจะดําเนนิการตรวจสอบ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาให
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่นอุทธรณผล
คะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผาน
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทํา
รายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมที่
ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑที่กําหนดสอบทานความถูกตองและ
สรุปผล พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 



 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูรบัผดิชอบ 
ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมิน (ตอ) 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลกอนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพรผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

 

หมายเหต ุกาํชับทกุนายดําเนนิการโดยเครงครดัอยาใหเกิดขอบกพรองหากตดิขดัหรือมขีอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทาํงานทราบ 

 

 

               พันตํารวจเอก          

             ( อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ) 

              ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด 

 

 

 

 

 

 

 



 บัญชลีงชือ่รับทราบ หวัหนาผูที่รับผดิชอบและคณะทาํงานดําเนนิการตาง ๆ ตาม มาตรการยกระดบั

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของ สถานีตาํรวจภธูรปากเกรด็ 

วนัที่ 8 ม.ค.๖7 ณ หองประชุมชัน้ 2 สภ.ปากเกรด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชลีงชือ่รับทราบ  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตาํรวจภูธรปากเกรด็ 

 

ลาํดับที ่ ชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง ลงชื่อ 

1 พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.สภ.ปากเกร็ด  

2 พ.ต.ท.กองพิสิษฐ พฤกษาชีวะ รอง ผกก.ป.สภ.ปากเกร็ด  

3 พ.ต.ท.บุญยวัฒน  ศรีเลิศวรกุล รอง ผกก.สอบสวน.สภ.ปากเกร็ด  

4 พ.ต.ท.ติรัส ตฤณเตชะ รอง ผกก.สส.สภ.ปากเกร็ด  

5 พ.ต.ต.ภาณุศักดิ์ คําแผง สว.อก.สภ.ปากเกร็ด  

6 พ.ต.ต.ฐาปนพงษ พึ่งม ี สว.จร.สภ.ปากเกร็ด  

                                                                                    

        คณะผู้จัดทำโครงการ Police ITA                            

                                                                            สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

 

 


