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คํานํา 
            ตามที่สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ไดแก แผนระดับที่  1 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 และแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 – 2565) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการตาง ๆ ที่

สถานีตํารวจภูธรปง เก่ียวของ รวมทั้งคํา แถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ แหงชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) และ นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง การดําเนินงานของ

สถานีตํารวจภูธรปง โดยมีสาระสําคัญที่เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ เพื่อเปนกลไกในการ ขับเคลื่อนการบริหาร ราชการของสถานี

ตํารวจภูธรปง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

            บัดนี้ สถานีตํารวจภูธรปง ไดปฏิบัติการตามแผนและยุทธศาสตรที่วางไวแลว จึงไดจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัตติามแผนและเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนทราบตอไป 

                                                                                                

                                                                      สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 

หนา  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ                4 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      8                                           

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง        18  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0          28 

 ภาคผนวก 

 -รายงานการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน   36                                                                     

 -สรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน   38                                                                          
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 
 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ 

 
เปาหมาย 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริยพระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติตอง
ตามพระราชประสงค 

 
เรื่อง  

 การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจที่ไดรับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในภารกิจการถวาย
ความปลอดภัย 
 3. จัดทําแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน  
 4. ซักซอมการปฏิบัติใหกับขาราชการตํารวจที่ไดรับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสรมิสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 



5 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 
หนวยรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ 

หลัก หนวยปฏิบัต ิ

กิจกรรม : การถวาย

ความปลอดภัย

พระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระ

เกียรติตองตาม  

พระราชประสงค รอยละ 100  

- ขาราชการตํารวจในสังกัดที่ไดรับ

มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 

ไดรับการซักซอมกอนการปฏิบัติทุก

ครั้ง 

- ขาราชการตํารวจในสังกัดผานเกณฑ

การอบรมท่ีเก่ียวของกับการถวาย

ความปลอดภัยและอารักขาบุคคล

สําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน    1 . จั ดป ระชุ มชี้ แจง พัฒ นา
ศักยภาพของขาราชการตํารวจท่ี
ไดรับมอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   2. เม่ือมีภารกิจ ถปภ.ในพ้ืนที่ 
ร วมประชุ ม เต รียม พ้ื นที่  และ
ประสานการปฏิบัติและบูรณาการ
ความรวมมือ กับทุกภาคส วน ท่ี
เก่ียวของในภารกิจการถวายความ
ปลอดภัย 
   3. จัดทําแผนการถวายความ
ป ล อ ด ภั ย ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 
   4 . มี การซักซ อมการปฏิ บั ติ
ให กับขาราชการตํารวจที่ ไดรับ
มอบหมายภารกิ จถวายความ
ปลอดภัยทกุครั้ง 

 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 

  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสรางการ
ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

เปาหมาย  
 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสรางการ

ดําเนินงาน   ตามแนวทางพระราชดําริไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เรื่อง 
  ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติและสงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 
 1. การเสริมสรางความรูแกชาราชการตํารวจและประชาชนใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 2. เสริมสรางประสิทธิภาพและความเขมแข็งในการธํารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
 3. การนอมนําแนวพระราชดําริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปขับเคลื่อนและขยายผลสูประชาชนทุก
ภาคสวน 
 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอยางเต็มกําลังตามความรู
ความสามารถของแตละบุคคล/หนวยงานเพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 5. สงเสริมนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
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รายงานผลการดําเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หนวยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก 
หนวย
ปฏิบตั ิ

กิจกรรม : เผยแพร ขยายผลสราง

จิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

- ขาราชการตํารวจในสังกัดและ

ประชาชนในพ้ืนที่ ไดรับการปลูกฝง

จิตสํานึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ

จิตอาสาพระราชทานตามแนว

พระราชดําริ 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดอบรมขาราชการใน

สังกัด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : อํานวยความสะดวก

และความปลอดภัยในการบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน 

- จิตอาสาขาราชการตํารวจและ

ประชาชนจิตอาสา รวมกันทํากิจกรรม

บําเพ็ญสาธารณประโยชน  

งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี

ตํารวจรวมกิจกรรมจิต

อาสาทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

- มีการประชาสัมพันธผานสื่อของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธลงเวบ็ไซต 

และเฟชบุก ของสถานี 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การเฝาตรวจ เตือน 

และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาขาราชการตํารวจและ

ประชาชนจิตอาสา รวมกันใหขอมลู

เก่ียวกับภัยพิบัติ 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสารวมเม่ือมี

ภัยพิบัตใินพ้ืนที่ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 
เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย 

เปาหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เรื่อง 

การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอ
การปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ   
  2. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกําหนดแนวทางการปองกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime 
Prevention) 
  3. ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวน
รวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถิ่น ของตนเองซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการแกไขปญหาดานอาชญากรรมใน
ระยะยาว 
  4. สรางภาพลักษณ สรางทัศนคติที่ดีเพ่ือเพิ่มความไวใจของประชาชนใหมีตอเจาหนาที่ 
  5. ศึกษาระบบฐานขอมูลระบบปองกันและเพ่ือแกไขการกอเหตุอาชญากรรม เพ่ือใหทันตอสถานการณที่
เกิดข้ึนในปจจุบัน 
  6. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล และเรงรัดผลการปฏิบัติในการดําเนินงานดานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อยางตอเนื่อง 
  7. แสวงหาความรวมมือและประสานการปฏิบัติกับหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐ และเอกชน สราง
เครือขาย เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเปน
ระบบ

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรพัยสิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
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รายงานผลการดําเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบัต ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการ

ปองกันปราบปราม 

จัดตั้งศูนยปองกันปราบปราม รองรับศูนยของ

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 

งาน

อํานวยการ 

ทุกสายงาน - จนท.ออกตรวจพ้ืนที่

ตามแผนการตรวจ  

- หัวหนางาน อบรม

ชี้แจงภารกิจทุกผลัด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การดําเนินการตาม

แนวทางการยกระดับการบริการ

ประชาชนของสถานีตํารวจ 

สถานีตํารวจมีผลการประเมินการยกระดับการ

บริการประชาชน ผานเกณฑที่กําหนด  

งาน

อํานวยการ 

ทุกสายงาน ออกตรวจพ้ืนที่ STOP 

walk and talk บันทึก

ลงระบบ police 4.0 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ

ชองทางการแจงเบาะแส

อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องผานสื่อของ

หนวย 

งาน

อํานวยการ 

ทุกสายงาน ประชาสัมพันธทาง

เวบ็ไซต เฟชบุก กลุม

ไลน ของ สภ.ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 

เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย 
เปาหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

เรื่อง  สรางการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. นําสื่อ Social media เชน Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเปนเครื่องมือในการสราง
ชองทางการติดตอสื่อสาร และดําเนินงานสรางการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
  2. จัดฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ อาสาสมัครตํารวจบาน ประชาชนในหมูบานเปาหมาย ใหมี
ความรูความเขาใจตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝาย รวมถึงการฝกอบรมทบทวนใหแกผูมีสวนเก่ียวของใน
การดําเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อยางตอเนื่อง 
  3. บูรณาการรวมกับสวนราชการที่เก่ียวของในพ้ืนที่ดําเนินการดานการขาวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปญหาและรวมกันแกไขปญหาบรรเทาความเดือดรอน ลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่เปาหมาย 
  4. ติดตามผลการดําเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดําเนินตามกิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อยางตอเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห ประเมินผลการดําเนินการ เพ่ือนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินการสรางการมีสวนรวม ของประชาชนในการปองกันอาชญากรรมตอไป
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รายงานผลการดําเนินการ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หนวยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ 
หลัก 

หนวย
ปฏิบตั ิ

โครงการชุมชนสัมพันธ ประชาชนในชุมชน เขารวมโครงการตาม

กรอบที่กําหนด เพ่ือสรางความเขมแขง

และมีสวนรวม 

งานปองกัน

ปราบปราม 

งานปองกัน

ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการชุมชน

สัมพันธ ปฏิบัติตามแผน ของ

สถานี และยึดการปฏิบัติตาม

คูมือของ ตร.กําหนด 

นําผลการปฏิบัติเผยแพร 

ในเฟชบุก ไซเบอรวิลเลจ สภ.

ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : อาสาสมัครตํารวจบานมี

สวนรวมในกิจการตํารวจ 

อาสาสมัครตํารวจบานรวมปฏิบัติงานกับ

เจาหนาที่ตํารวจ เพ่ือสรางสวนรวมใน

การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

จัดฝกอาสาสมัครตํารวจบาน

และฝกทบทวน นําออกปฏิบัติ

หนาที่ในเขต ตูยามตําบล 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

โครงการ การสรางเครือขายการมี
สวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 

จํานวนประชากรเขามาเปนเครือขาย

ปองกันอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น  

งานปองกัน

ปราบปราม 

งานปองกัน

ปราบปราม 

จัดอบรมเครือขายการมีสวน

รวมของประชาชน ระดับ

ตําบล ณ หอประชุมสถานี

ตํารวจภูธรปากเกร็ด  จัดทํา

กลุมไลนเครือขาย 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 

เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย 
เปาหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 

เรื่อง  การรักษาความปลอดภัยและใหบริการแกนักทองเที่ยว 
 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะความรูเก่ียวกับงานในหนาที่ 
  2. สรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวในการใหบริการการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวในชวงเทศกาล งานประเพณีและวัฒนธรรม



13 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หนวยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบัต ิ

กิจกรรม : การรักษาความ

ปลอดภัยและใหบริการแก

นักทองเที่ยว  

1. คดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพยสินที่เกิดขึ้นกับนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติ ไมมี/ลดลง 

2. ใหการชวยเหลือนักทองเที่ยวที่ติดตอ

ขอรับบริการ รอยละ 100% 

 

งานปองกัน

ปราบปราม 

งานปองกัน

ปราบปราม 

- อบรมประชุมชี้แจงผูปฏิบัติทุกวัน 

จัดชุดปฏิบัติการดูแลความปลอดภัย

นักทองเท่ียวในพื้นที่  

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 
เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย 

เปาหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เรื่อง  การจัดการและอํานวยความสะดวกดานการจราจร 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. จัดเก็บขอมูล สถิติอุบัติเหตุ จํานวนผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต ในทุก
ระดับ เพ่ือกําหนด  คาเปาหมาย   
  2. บังคับใชกฎหมายในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต โดยเฉพาะขอหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา 
ไมสวมหมวกนิรภัย และไมคาดเข็มขัดนิรภัย ใหมีมาตรฐานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  3. บริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ใหปจจุบัน 
  4. พัฒนาความรูใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดเพ่ือใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ ดวยการอบรมและ
ทดสอบ  
  5. คัดเลือกขาราชการตํารวจที่มผีลการปฏิบัติดีเดน เพื่อเปนสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีแกองคกร 
  6. นําเทคโนโลยีงานจราจรตางๆ มาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหขาราชการตาํรวจปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  7. หนวยปฏิบัติมีการประสานงานกับหนวยงาน / ภาคีเครือขายที่เก่ียวของในระดับพ้ืนที่ เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุ และปญหาการจราจรในพ้ืนที่   
  8. ใชงานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ ขั้นตอนวิธีการ ที่กําหนด   
  9. รณรงคและเสริมสรางจิตสํานึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสรางการมสีวนรวมจากภาค
ประชาชน และเอกชน เพ่ือสรางสื่อรณรงคและสรางแนวรวมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  10. ปองกันและปราบปรามการลักลอบการแขงขันในทางเดินรถอยางเครงครัดและตอเนื่อง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หนวยรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลัก 

หนวย
ปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การรณรงคปองกัน

และแกไขปญหาอุบัติเหตุชวง

เทศกาลสําคัญ 

มีการรณรงคปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุชวง

เทศกาลสําคัญและการบังคับใชกฎหมายจราจร รอย

ละ 100  เพ่ือสรางความตระหนักใหแกประชาชน 

งานจราจร งานจราจร ติดประกาศรณรงคขนสงปาก

เกร็ด  และ สามแยกตางๆ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการการ

ปฏิบัติในการอํานวยความ

สะดวกและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในเทศกาลสําคัญ 

- การปฏิบัติดานอํานวยความสะดวกการจราจร  

เปนไปตามมาตรการที่กําหนด รอยละ 100   

- ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามศูนยปฏิบัติการสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติในชวงเทศกาลสําคัญ รอยละ 100 

 

งานจราจร งานจราจร จัดตั้งศูนยปฏิบัติการจราจร 

สภ.ปากเกร็ด  เพ่ือ

อํานวยการจราจรในพืน้ที่ 

และ เทศกาลสําคัญ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร เขารวม

ปฏิบัติงานกับตํารวจ 

อาสาจราจร เขารวมปฏิบัติงานในกิจการของตํารวจ  

เพ่ือใหภาคีเครือขายไดมีสวนรวม ในการปองกันและ

ลดอุบัติเหตุการจราจร 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เขารวม

ปฏิบัติงานในการลดอุบัตเิหตุ

จราจร 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุามเปาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช

กฎหมายจราจร 

การบังคบัใชกฎหมายจราจร เปนไปตามมาตรฐาน

กฎหมายจราจร โดยโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือปองกัน

และลดอุบัติเหตุการจราจร   

 

งานจราจร งานจราจร ใชระบบ PTM ในการบริหาร

จัดการใบสั่ง 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2  

การบังคับใชกฎหมาย อาํนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
 

เปาหมาย 
ประชาชนไดรบัการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

    1. เสริมสรางและพัฒนาใหพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน มีองคความรู มาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอยางมืออาชีพ รวมถึงสรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนใหมีมาตรฐาน 
  2. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอยางชัดเจนเพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนา และการรับคํารองทุกขกลาวโทษและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางสถานีตํารวจทั่วประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย 
สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม           
           3. กําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทําสํานวน           
   
  4. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท
คดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนา
ของคดี ฯลฯ)   
  5. นําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานบังคบัใชกฎหมายตามภารกิจของตํารวจ สามารถบูรณา
การการทํางานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอ่ืนๆ เกี่ยวของ 
  6. สงเสริมการปฏิ บัติ งานที่มุ งเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
  7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตาํรวจและเจาหนาที่สนับสนุน
งานตํารวจและสรางความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจทุกขั้นตอน ปดชองโหวที่จะเปนการเอ้ือตอการ
ประพฤติมิชอบ



17 
 

  

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หนวยรับผดิชอบ 

ผลการดาํเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลัก 

หนวย
ปฏิบัต ิ

กิจกรรม : พัฒนาความรูของพนักงาน

สอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผานเกณฑการอบรม ตาม
มาตรฐานที่กําหนดของการอํานวยความยุติธรรม  เพ่ือ
เพิ่มทักษะความชํานาญ และใหประชาชนมั่นใจในการ
บริการอยางมืออาชีพ 
 

งาน
สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

สง พนักงานสอบสวนเขารับการ

อบรม ตามท่ี ตร.กําหนด 

หัวหนางาน ประชุมชี้แจง พัฒนา

ความรู ทุกสัปดาห 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุามเปาหมาย 

กิจกรรม : การดําเนินการใน

กระบวนการบังคับใชกฎหมาย 

กําหนดข้ันตอนระยะเวลาดําเนินการ เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความยติุธรรมโดยไมลาชา 

งาน
สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี 

และตดิประกาศ ที่จุดบริการ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุามเปาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมาย
อํานวยความยุติธรรมและการบริการ
ประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใชกฎหมายอํานวยความ
ยุติธรรมและการบริการประชาชน เปนไปตาม
มาตรฐาน เพ่ือสรางความเปนธรรมใหแกประชาชน 

งาน 
สอบ 
สวน 

งาน

สอบสวน 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด ติดประกาศ

หากไมไดรบัความเปนธรรมใหแจง 

ผกก.ทราบ  

- สภ.กําหนดมาตรการเพ่ือปองกัน

มิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจ

ของพนักงานสอบสวนในการทํา

สํานวน และประชาสมัพันธ ทาง

เว็บไซต           

- เรงรัด สํานวนตามกําหนด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลตุามเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1  
การรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เปาหมาย 
 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ้น 

เรื่อง 

การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดานที่ไมพึงปรารถนา 

 

 
แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา    

  1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การปองกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเขาสูพื้นที่ 
  2. เสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นที่ชายแดนและพื้นที่
พักคอย      
  3. ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการที่เก่ียวของในแตละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดําเนินการ
ตอผูหลบหนีเขาเมืองทุกกลุม  
     4. ดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการเขาเมืองและพํานักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด  
  5. สนับสนุนการดําเนินงานในการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองตามที่ไดรับมอบหมายและประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานความมั่นคงที่เก่ียวของ เพ่ือบูรณาการแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบ 
     6. เสริมสรางความรวมมือดานการขาว   

ยทุธศาสตรที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 



19 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึง
ปรารถนา  
 
 

- ตรวจสอบคนตางดาวจากบัญชีตองหามเขา
มาในราชอาณาจักร และสกัดกั้นคนตางดาวท่ี
ไมพึงประสงค เพ่ือมิใหเขามาในพ้ืนที ่
- การผลักดัน สงกลับคนตางดาวผดิกฎหมาย
กลับออกไปนอกพื้นท่ี 
- ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการปองกัน
ปราบปราม ผลกัดันคนตางดาวและการรับ
บริการตรวจอนุญาต  
 

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานปองกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏบิัติการปราบปราม

แรงงานตางดาว ของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : สกัดกั้นบุคคลและพาหนะที่
ไมพึงประสงคเปนภยัตอความมั่นคง 
 

จับกุมตางดาวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคล
ตองหามเขามาในพ้ืนที ่

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งาน ปป. 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

และ จัดทาํบัญชี ประสาน

ความรวมมือ หนวยงาน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงภายในประเทศ 

 
เปาหมาย 

การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 
 

เรื่อง  การดําเนินการดานการขาวที่มีผลกระทบตอความม่ันคง และการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความ
สงบเรียบรอย 

 
    แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน เพ่ือใหทราบขอมูลขาวสารดาน
ความมั่นคง 
  2. สกัดก้ันและเฝาระวังคนในพื้นที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายทั้งทางตรงและ
ทางออม              
     3. กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดือดรอนรําคาญแกผูอ่ืนซึ่งอยูในบริเวณใกลเคยีงกับสถานที่ชุมนุม และกําหนดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ี
ที่ใชในการชุมนุมและชวงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเก่ียวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสงสาธารณะ
เพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบจากการชุมนุมนอยที่สุด 
  4. กําหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกําลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใช
กําลังได ใหใชกําลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเทาที่จําเปนรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพในดานการสงกําลังบํารุงใหเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงาน
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รายงานผลการดําเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หนวยรับผดิชอบ ผลการ

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการดาน
ขาวปลอมและความมั่นคง 
 

นํามาตรการของศูนยตอตานขาวปลอมและความมั่นคง ของ
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิเปนแนวทางการปฏิบัต ิ

งานสืบสวน งานสืบสวน จัดชุดปฏบิัติการ 

IO ของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมาย
เก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย 

- ผูปฏิบัติหนาที่กองรอยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
มีการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย เปนไปตามแนวทางของการใชกฎหมาย 
- ผูปฏิบัติหนาที่กองรอยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
ผานเกณฑการอบรมตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
 

งานอํานวย 
การ 

- งานสืบสวน 
- งานปองกัน
ปราบปราม 
 

สง ตร.รวมปฏิบัติ 

เปนชุด คฝ.ของ ภ.

จว.นนทบุร ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เปาหมาย 
การปองกันและแกไปปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

เรื่อง  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 

 1. การสกัดกั้นยาเสพติด 
 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 
 3. การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 4. การบูรณาการฐานการขาวยาเสพติด เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
 5. ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใชกฎหมาย 

 6. การปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. สกัดก้ันการลักลอบลําเลียงยาเสพติด การนําผานสารตั้งตนและเคมีภัณฑ เพ่ือไมใหสงตอยังผูซื้อและ
แหลงผลิต 
  2. บังคับใชกฎหมายในการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยูเบื้องหลัง 
  3. ดําเนินการตํารวจในสังกัดที่มีพฤติการณเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือ
เครือขายการคายาเสพติด 

  4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใตประมวลกฎหมายยาเสพติดอยางเครงครัด 
  5. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด พัฒนาทักษะ องคความรูในดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือขายการคา ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเสนทางการเงินและ
เทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุมเครือขายการคา ยาเสพติด และการใชเทคโนโลยีเครื่องมือ 
อิเล็กทรอนิกสและอุปกรณพิเศษที่ทนัสมัย อยางสม่ําเสมอ  
  6. ใหความรู สรางการรับรู และสงเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด รวมทั้งปองกันการเขา
ไปเก่ียวของกับยาเสพติดในเครือขายสังคมออนไลน 
  7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสรางสภาพแวดลอมและ

การมีสวนรวมของหมูบาน/ชุมชน โดยเฝาระวัง สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับปญหายาเสพติดและรวมดูแลชวยเหลือ 

เพ่ือแกไขปญหาและเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปองกันยาเสพติด 
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รายงานผลการดําเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 

ผลการดําเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก 
หนวย
ปฏบิตั ิ

โครงการชุมชนยั่งยนื หมูบานเขารวมโครงการตามกรอบที่
กําหนด เพื่อสรางความเขมแข็งให
ชุมชน 

งานปองกัน
ปราบปราม 

ทุกสาย
งาน 

ปฏิบัติตามแผนและ คูมือดําเนนิการ

ชุมชนยั่งยืน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การปองกันปราบปราม 
สืบสวน ผูผลิต และผูคายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการ
ดําเนิน งานปองกันและ ปราบปรามยา
เสพติดของเจาหนาที่ตาํรวจเพิ่มขึ้น   
2. ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรพัยสนิคดียาเสพตดิ  

งานสืบสวน
  

งาน
สืบสวน 

ระดมกวาดลางอาชญากรรมตามแผนทุก

เดือน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม 
การผลิต การคายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกัน้
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพตดิ ที่
จับกุมปงบประมาณ ที่ผานมา 

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ตั้งจุดตรวจตามแผน ขออนุมัติจาก ภ.

จว.นนทบุร ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : การสรางภูมิคุมกันใน
กลุม เปาหมาย ระดบัโรงเรียน
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา
หรือ เทียบเทา 

1. จํานวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ไดรับ
การสราง ภูมิคุมกันปองกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรยีนมัธยมศึกษาเขารวม 
โครงการตํารวจประสานโรงเรยีน (1 
ตํารวจ 1 โรงเรียน) 

งานสืบสวน
 
  

ทุกสาย
งาน 

จัดตํารวจตํารวจประสานโรงเรียน (1 

ตํารวจ 1 โรงเรียน) 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : กําหนดมาตรการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

นํามาตรการของศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของ
สํานักงานตาํรวจแหงชาติ เปนแนวทาง
การปฏิบัต ิ

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ดําเนินการตามศูนยอํานวยการปองกัน

และปราบปรามยาเสพตดิของสาํนักงาน

ตํารวจแหงชาติ เปนแนวทางการปฏิบัต ิ

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เปาหมาย การ 
ปองกันและแกไปปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

 
เรื่อง : การปองกัน ปราบปราม และดําเนินคดี การกระทําความผิดคามนุษยและความผิดที่เกี่ยวของ 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. ดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการคามนุษย อยางเครงครัด  
  2. เพ่ิมขีดความสามารถของเจาหนาที่ในการบังคบัใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม  
  3. บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย อยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
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รายงานผลการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 

ผลการดําเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก 
หนวย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการดาน
ปองกันปราบปรามคามนษุย 

นํามาตรการของศูนยพิทักษเด็ก สตร ี
ครอบครัว ปองกันปราบปรามการคามนุษย
ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ เปนแนวทาง
การปฏิบัต ิ

งานสืบสวน ทุกสาย
งาน 

จัดทําแผนปองกันการคามนุษยและ

จัดตั้งศนูย 

ศพ.ดส.สภ.ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.3 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เปาหมาย 

การปองกันและแกไปปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 
 
 

เรื่อง : การปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจงความออนไลน 
  2. สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
  3. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และวิธีการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพรหลายซึ่งขอมูลคอมพิวเตอรที่ผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะหและ
พิสูจนหลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    
  4. รวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของในการตรวจพิสูจนของกลางเพ่ือนําผลที่ไดไปเปนพยานหลักฐาน
ประกอบสํานวนการสอบสวนในการดําเนินคดีอาญากับผูกระทําความผิด  
  5. ประชาสัมพันธสื่อ รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนักรูเทาทันภัยที่แฝงมา
กับการใชเทคโนโลยี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : กําหนดมาตรการ
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นํามาตรการของศูนยปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานตาํรวจแหงชาติ เปน
แนวทางการปฏิบัต ิ

งานสืบสวน ทุกสายงาน จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ ปองกัน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

เผยแพรทางสือ่โซเชียล และ

เว็บไซตของ สถาน ี

จัดชุดปฏบิัตกิารปราบปราม

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ของ สภ.ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู ทักษะ 
ความชํานาญ ของบุคลากรในสงักัด 

ผูปฏิบัติหนาที่ เขารับการอบรมและ
ผานเกณฑการอบรม ตามแนวทางของ
สํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ

งานอํานวยการ ทุกสายงาน ฝกอบรมเจาหนาทีป่ฏิบัต ิ

/นําเผยแพรใน สภ.ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองคกร การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงาน 

 
เปาหมาย 

การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ใหทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล มาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการ
เชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่
หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของสามารถใชรวมกัน เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลใหมี
มาตรฐานเดยีวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน 
คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได ในทุกมิติ ไมมีความซ้ําซอนของการดําเนิน
ภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการเชื่อมโยง 
เปนเครอืขายกับทุกภาคสวน 
 4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการมีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติไดอยางสะดวกและทันสถานการณ 
 5. วางแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด ใหทันสมัย และมุงสูผลสัมฤทธิ์ ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนด 
  
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 

 



29 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : การสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ สรางการรับรูและเขาใจ
ในรูปแบบตางๆใหทันตอสถานการณ 

ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติใหทนัตอสถานการณ 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดทําสื่อประชาสัมพันธและนําสื่อ

ประชาสําสัมพันธทั้ง ของ ตร.,ภ.1 

ลงประชาสัมพันธ ทางเวบ็ไซตของ 

สภ.และลงเฟชบุกของ 

สภ.ปากเกร็ด 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : จัดทําแผนปฏิบตัริาชการ
ประจําป 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน จัดทําแผนปฏบิัติราชการและนํา

เผยแพรในเว็บไซตหนวย 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

กิจกรรม : เพ่ิมชองทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ 

จํานวนชองทางที่ใชประชาสัมพนัธ เพื่อให
ประชาชนไดรับทราบทั่วถึง 

งานอํานวยการ ทุกสายงาน ชองทางตดิตอและประชาสัมพันธ 

ของ สภ.ปากเกร็ด ทางเว็บไซต

และเฟชบุก ของหนวย 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองคกร การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงาน 
 

เปาหมาย 
การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เรื่อง การพัฒนางานดานการสงกําลังบํารุง 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดทํา ปรับปรุง กําหนดกรอบอัตราพัสดุประจําหนวยใหเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 2. วิเคราะห รวบรวม เสนอคําของบประมาณรายจายประจําป ดานสงกําลังบํารุง 
 3. บันทึกขอมูลพัสดุในระบบฐานขอมูล POLIS เปนปจจุบัน 
 4. จัดหาสิ่งอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่ทนัสมัยใหเพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
 5. ฝกอบรมและสัมมนาบุคลากรดานสงกําลังบํารุง เพ่ือพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
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รายงานผลการดําเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หนวยรับผดิชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏบิัติหนาที่
สงกําลังบํารุง 

ผานเกณฑการอบรมในดานของสง
กําลังบาํรุง  เพื่อสรางศักยภาพใน
การปฏิบัต ิ

งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการประชุม

บริหารประจําเดอืนของสถาน ี

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 

กิจกรรม : จัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน ฐานขอมูลในระบบ POLIS เปน
ปจจุบนั  

งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน มอบหมายจนท.พัสดุ และ จนท 

กําลังพล ลงขอมูลใหเปนปจจุบนั 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2  

พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

เปาหมาย  
ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจ 

ในการปฏิบัติหนาที่ 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
 1. สงบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน 
 2. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 3. ใหขาราชการตํารวจเขารับการฝกอบรมทุกตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญ
ในดานวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใชกฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
 8. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
 9. สงเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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รายงานผลการดําเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสําคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หนวยรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

 

หมายเหต ุ
หลัก หนวยปฏบัิติ 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงาน 

การเขารับการอบรมภายในและนอก
องคกร  เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพตนเอง 
และเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน 

งานอํานวย 
การ 

ทุกสายงาน ๑.สง จนท.อบรม ตามที่ตร.หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหเขา
รวม 
๒.จัดฝกยุทธวิธีประจําสัปดาห 
๓.อบรมบรรยายใหความรู ในการประชุม แตละสายงาน 

รอบ 6 เดอืน 

บรรลุตามเปาหมาย 

กิจกรรม : การใหบริการสุขภาพ จํานวนขาราชการตํารวจ ไดรับการ

ตรวจสุขภาพประจําป ไมนอยกวารอย

ละ 90 

งานอํานวย 
การ 

ทุกสายงาน เจาหนาที่ตํารวจทุกนาย ของสถานีเขารับการตรวจสุขภาพ

ประจําป โดย รพ.ตํารวจ  

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ดานสวัสดิการที่พกัอาศยั 

จํานวนขาราชการตํารวจไดรับ จัดสรร

หองพักของทางราชการไมนอยกวา 

รอยละ 90 

งานอํานวย 
การ 

ทุกสายงาน จัดทําคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรใหผูมีสิทธิเขาพักอยางเปน

ธรรมและเปนระบบ 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพิ่มเติมสวัสดิการจากที่สาํนักงานตํารวจ

แหงชาติมีให 

งานอํานวย 
การ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2.จัดโครงการตัดผมฟร ี
3.มีโครงการเงินกองทุนฉุกเฉินเพื่อ ตร.ในสังกดั 
4 โครงการบานนี้มีรักปลูกผกักินเอง 
 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความประพฤต ิ การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความ

ประพฤติใหแก ตร. ในสังกัด  เพ่ือสราง

วินัยและใหทราบถึงมาตรการหากมีการ

กระทําผิดวินยั 

งานอํานวย 
การ 

ทุกสายงาน จัดทําคําสั่ง การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความประพฤติใหแก 

ตร. ในสังกัด  เพื่อสรางวินัยและใหทราบถึงมาตรการหากมีการ

กระทําผิดวินยั ใหดําเนินการทุกเดือน 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตามเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 
 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
เปาหมาย 

เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส 
 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน 
  2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทาง
ทุจริต โดยสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกร สนับสนุนใหเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
  3. สงเสริมการมสีวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมชิอบได  
  6. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของเจาหนาที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการรวมมือ
กับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริต  
  7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมใหมีความ
นาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ ความโปรงใสในการใชอํานาจกับประชาชนและการแตงตั้งโยกยาย
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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รายงานผลการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/สาระสําคญั (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หนวยรับผดิชอบ ผลการ

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หนวยปฏิบตั ิ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A  

(85.00 – 94.99 คะแนน) 

งาน
อํานวยการ 

ทุกสายงาน ดําเนินการตาม

ปฏิทิน police 

ITA 

รอบ 6 เดือน 

บรรลุตาม

เปาหมาย 
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ภาค ผนวก  รายงานความกาวหนาในการดาํเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2567  

รายงานผลการใชจายงบประมาณ สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 – 2 

ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
ที ่ ชื่อ / โครงการ / 

กิจกรรม 
เปาหมาย / 

วธิีดําเนินการ 
งบประมาณ / แหลงที่จัดสรร / สนับสนุน ผลการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

สชต. หนวยงาน 
ภาครัฐ 

ภาค 
เอกชน 

อปท. อื่นๆ 

1 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันใน
กลุมเปาหมายระดับ
โรงเรียนประถมศกึษา
หรือเทียบเทา 
 

สรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด 

2,140 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหาอุปสรรค
ขัดของแตอยางใด 

2 กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรม 

บริการประชาชน 15,000 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหาอุปสรรค
ขัดของแตอยางใด 

3 กิจกรรมการบังคับใช
กฎหมายและบริการ
ประชาชนงานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ 

บริการประชาชนงาน
ชุมชนและมวลชนสัมพันธ 

 

46,000 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหาอุปสรรค
ขัดของแตอยางใด 

4 กิจกรรมการฏิรูป
ระบบงานสอบสวนและ
การบังคบัใชกฎหมาย 
 

งานสอบสวนและการ
บังคับใชกฎหมาย 

121,800 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหาอุปสรรค
ขัดของแตอยางใด 
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ภาค ผนวก  (ตอ)รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2567  

รายงานผลการใชจายงบประมาณ สถานตีํารวจภูธรปากเกร็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 – 2 

ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
ที ่ ชื่อ / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / 

วิธีดําเนินการ 
งบประมาณ / แหลงที่จัดสรร / สนับสนุน ผลการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

สชต. หนวยงาน 
ภาครัฐ 

ภาค 
เอกชน 

อปท. อื่นๆ 

5 กิจกรรม การสกัดก้ัน 
ปราบปราม การผลิต การคา
ยาเสพติด 

ปราบปรามยาเสพ
ติด 

49,500 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 

6 กิจกรรมการรักษาความ
ปลอดภัยและใหบริการแก
นักทองเที่ยว 

บริการนักทองเที่ยว 100,160 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 

7 โครงการเพ่ิมศักยภาพงาน
ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมตํารวจภูธรภาค 
1 (ชุดไลลา) 

เพ่ิมศักยภาพงาน
ปองกันและ
ปราบปราม 

76,800 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 

8 โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 

บริการประชาชน 42,000 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 

9 กิจกรรมการถวายความ
ปลอดภัยพระมหากษัตริย

และ 
พระบรมวงศานุวงศ 

 

ถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย 

1,225,200 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 
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ภาค ผนวก  (ตอ)รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2567  

 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ สถานตีํารวจภูธรปากเกร็ด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 – 2 
ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

ที ่ ชื่อ / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / 
วิธีดําเนินการ 

งบประมาณ / แหลงที่จัดสรร / สนับสนุน ผลการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 
สชต. หนวยงาน 

ภาครัฐ 
ภาค 

เอกชน 
อปท. อื่นๆ 

10 กิจกรรมการบังคับใช
กฎหมายและบริการ

ประชาชนคาน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับจายใชราชการประจํา
รถยนตเชา รถยนตตูโดยสาร 

(ทดแทน)ฯ 

บริการประชาชน 44,000 /    ต.ค.66 – มี.ค.67 ไมมีปญหา
อุปสรรคขัดของแต
อยางใด 

 รวม  1,722,600       
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ภาคผนวก สรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน 
ณ 31 มีนาคม 2567 

 
ประมาณการงบประมาณ ผลการเบิกจายจริง คิดเปนรอยละ เปนไปตามเปาหมาย/ต่ํากวาเปาหมาย 

1,722,600 845,420 50.00 เปนไปตามเปาหมาย 
  

  ปญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไขปรับปรุง 
  ผลการการเบิกจายในรอบ 6 เดือนแรกไมครบ 100% เนื่องจากมีโครงการบางโครงการตองดําเนินการตามขั้นตอนให
ครบถวน จึงสามารถเบิกจายงบประมาณได 
 


