
มาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 3 ดาน 

 

 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมา

รับบริการบนสถานีตำรวจ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ปายแสดงเวลาการใหบริการ จัดทำปายแสดงเวลาการใหบริการ ตลอด 24 

ชั่วโมง ณ One Stop Service 
พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

จัดระบบควิ/จุดแรกรับ จัดทำระบบคิว/จุดแรกรบั ในการชวย
อำนวยความสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริการและลดระยะเวลารอคอย เพื่อ
ใหบริการไดอยางเปนธรรม ณ One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
 

พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบ
บุหรี่ 

จัดทำปายแสดงพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขต
สูบบุหรี่ เปนการเฉพาะไดในบรเิวณที่
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

ระบบการประเมินความพึง
พอใจ 

จัดทำจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด 
ใหบริการ One Stop Service ในรูปแบบ
ที่งายและสะดวกตอผูใชบริการ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

จุดบรกิาร FAST TRACK 
สำหรับผูพิการ คนพิเศษ 

จัดทำปายแสดงจุดบรกิาร FAST TRACK 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหสำหรับผูพิการ 
คนพิเศษ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

กริ่งสญัญาณเตือนฉุกเฉิน 
บรเิวณหองน้ำคนพิการ 

ติดตั้งกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บรเิวณ
หองน้ำคนพิการ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

ที่นั่งสำหรับคนชรา สตรมีี
ครรภ เด็ก ผูทุพพลภาพ และ
ที่นั่งสำรองสำหรบับุคคล
พิเศษ 

จัดทำสติกเกอร เพ่ือกำหนดที่นั่งสำรอง 
ใหสำหรับคนชรา สตรมีีครรภ เด็ก ผู
ทุพพลภาพ และที่นั่งสำรองสำหรับบุคคล
พิเศษ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

ที่จอดรถคนพิการ กำหนดพ้ืนที่จอดรถคนพิการ โดยทาสี
ตามหลักสากล เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหการบริการ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 
 
 
 

 



 

 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ใหกับ

ประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
• การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำบอรดขาวสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปาก
เกร็ด ที่จุด One Stop Service 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ QR Code เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
ติดไวที่จุด One Stop Service เผื่อ
เผยแพรขาวสารแกผูมาใชบริการ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ เจาหนาที่ กบ. 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง เจาหนาที่ กบ. 

 

  

 

 

 

 

 



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
• การกำหนดผูรับผิดชอบ 
การมอบหมายหนาที่ในการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยงานมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชากำชับ กำกับติดตาม ใหสง
ขอมูลใหเจาหนาทีด่ำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน 
หัวหนาสถานีดำเนินการประชุมมอบหมายหนาที่ กำชับ ใหดำเนินการลง 
ขอมูลใหเปนปจจุบัน มอบหมายให สว.อก. ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม
โดยเครงครัด 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

• การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั 
เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 

ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถาน(ีadministrator) ลงขอมูลเปนปจจุบัน 

เปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ 
พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

• การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 
การมอบหมายหนาที่อยางชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยงานมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชากำชับ กำกับติดตาม ใหสง
ขอมูลใหเจาหนาทีด่ำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน มี
ผูตรวจสอบ ติดตาม การลงขอมูลสาธารณะอยางถูกตอง รวดเร็ว สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

 

 

 



การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำหนดผูรับผดิชอบ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

▪ การจัดทำขอมูล OIT 
O1 โครงสราง และอำนาจหนาที ่    • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใน
หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
   • ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
   • บทบาทภารกิจความรบัผดิชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

   • แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ยศ-ชื่อ-สกุล ตำแหนงรูปถาย 
ชองทางการติดตอ 
   • ขอมูลพ้ืนที่รบัผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
   • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ตั้งแต 1 มกราคม 2568  
   • ระบุวันเดือนปท่ีจัดทำขอมูล 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ    • มีขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน 
หมวดหมูคนหางาย 
   • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติในการจับหรือคน
มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ แนวปฏิบัติในการใช
ดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา ใหครบถวน เผยแพรในเว็บไซตของ สภฯ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

   • บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
   • รายชื่อ และภาพถายประกอบ อาชีพ / ตำแหนง 
   • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) แยกเปนราย
เดือนใหชัดเจน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการ
ถาม-ตอบ / รับฟงความคิดเห็น 

   • ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
       - ชื่อหนวยงาน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(E-mail) 
       - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
               ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ  
   ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
   • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบ 
– ตอบ / รับฟงความเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร    • การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
   • มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลนไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 
   • มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจนแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

   • รายงานผลการปฏิบัติแตละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) • แยกรายเดือน
และเผยแพรเปนประจำ 
   • รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ / กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
   • เปดเผยแพรไวบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
   • ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละ
สายงาน (งาน อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน) 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

   • แสดงคูมือการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O10 E–Service    • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแก 
- ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหนาของคดี(Case Tracking) 
   • สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
   • ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
   • แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓. สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดีผูเสียหาย 
   • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ด.ต.ปญญา อุยเหงา ธุรการคด ี
จ.ส.ต.ปยะณัฐ สงวนไพบูลย ธุรการจราจร 



 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 
   • รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
   • มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
   • ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแกผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา / อุปสรรค 
   • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟลExcel หรือไฟล Word เทานั้น 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.สมพร ชูรักษ ธุรการการเงิน 
ส.ต.ต.อนุชิต ชนแดง ธุรการการเงิน 

O13 ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

   • ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การปองกันและปราบปราม
การกระทำผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ป ๒๕๖๘ 
   • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟลExcel และไฟล Word 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.สมพร ชูรักษ ธุรการการเงิน 
ส.ต.ต.อนุชิต ชนแดง ธุรการการเงิน 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 

   • ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ี
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   • ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการลงนามโดยหัวหนาสถานี เผยแพรในเว็บไซตของ สภฯ 
เปนประจำ ทุกเดือน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ ธุรการสงกำลงับำรุง 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง ธุรการสงกำลงับำรุง 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน    • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง โดยมีขอมูลปะกอบดวย ที่  
ปงบประมาณ ชื่อหนวยงาน อำเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภทหนวยงาน 
ชื่อรายการของที่ซ้ือหรือจาง วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร แหลงที่มา
ของงบประมาณ สถานการณจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จาง รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับคัดเลือก เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
   • สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมลูเปน รายเดือน เผยแพรเปน
ประจำทุกเดือน 
   • ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   • กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัด
จาง 
   • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ ธุรการสงกำลงับำรุง 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง ธุรการสงกำลงับำรุง 
 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

   • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริต 

   • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
   • ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของสถานีตำรวจ 
   • มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
   • เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

   • ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 
ควบคูกับฉบับภาษาไทย 
   • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตใชบังคับ  
- นิยามคำวาสินบน มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ  
- ระบุวันเดือนปที่จัดทำประกาศ 
   แสดงภาพอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ท้ังภาษาไทย อังกฤษ แสดงไวบน
หนาเว็บไซตของสถานีหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้นและแสดงหนา
จุดบริการและจุดประชาสัมพันธอยางชัดเจน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

   • แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในการ
เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน
เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยางนอย ๕ ขาว 
เผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

พ.ต.อ.อภิศักดิ์ โชติกเสถียร ผกก.ฯ 
พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

   • แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ 
ตำแหนงหนาที่ทุกสาย 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- ระบุประเดน็ความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

   • เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรอืการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 
ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
   ๑. ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
   ๒. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

   • แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
   • ทั้งนี้ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ) 
   • การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกแสดง
ตัวอยางประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

   • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมี
อยางนอย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภณัฑและของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรกัษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช
งานทรัพยสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาค
ไปใชปฏิบัติงาน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่
สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง การจัดเก็บ
ของกลาง 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ด.ต.ปญญา อุยเหงา ธุรการคด ี
ส.ต.ต.ปวริศ บำรุงวรการ ธุรการสงกำลงับำรุง 
ส.ต.ต.ธนธัส ภูบุญคง ธุรการสงกำลงับำรุง 
 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
    • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกัน

ไมใหถูกสับเปลี่ยนหรอืไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
   • รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ 
   • เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   • การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและให
ขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
- ศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงพัฒนา ในปงบประมาณพ.ศ.2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
   • กำหนดการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ 3 ดาน 
ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
(๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 - การกำหนดผูรับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ
ตางๆ 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
   • เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ที่สถานี
ตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง
ดำเนินการและภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน 
ดังตอไปนี้ 
   ๑. ภาพพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop service เพ่ืออำนวย
ความสะดากแกประชาชน 
   ๒. ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรใหประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
   ๓. ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) 

พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.ศักดิ์ดา คำทราย ธุรการกำลังพล 
ส.ต.ต.ชาญชัย คงมั่น จนท.เทคโน 

 


