
 

 

 

 

 

 

 

คูŠมือแนวทางการปฏิบัติตาม
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แนวทางการการปฏิบัติตนของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ 

ขšอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหšรัฐ

พึงจัดใหšมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหšหนŠวยงานของรัฐใชšเปŨนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจšาหนšาที่ของรัฐในหนŠวยงานนั้นๆ ซึ่งตšองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลŠาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดšกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปŨนหลักเกณฑŤการประพฤติปฏิบัติ

อยŠางมีคุณธรรม ของเจšาหนšาที่ของรัฐเพื่อใชšเปŨนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนŠวยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขšอ 4 ไดšกำหนดใหšการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจเปŨนไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหšเปŨนไปตามเจตนารมณŤของกฎหมายดังกลŠาวขšางตšน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมŠควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวšเพื่อเปŨนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหšขšาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยŠางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรšอมดำรงตนดšวยการกระทำความดีละเวšนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนŤแกŠตนเอง 

ผูšอ่ืน และสŠวนรวม และดำรงรักษาไวšซึ่งคณุธรรมจริยธรรมอยŠางเครŠงคัดอยูŠเสมอ ดงันี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหลักของ 

ประเทศ อันไดšแกŠ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยŤ และการปกครอง

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย 

อ ันมีพระมหากษัตร ิย ŤทรงเปŨน

ประมุข 

(1.) จงรักภักดีตŠอประเทศชาติ 

ม ีความภูม ิ ใจในความเป Ũนไทย 

รักษาผลประโยชนŤของชาติ และ

ร ักษาความล ับเก ี ่ยวก ับความ

มั่นคงของชาติ 

(2 . )  ม ีส Šวนร Šวมในการพ ัฒนา

ประเทศใหšเจริญกšาวหนšา 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนšาที่ราชการ 

(4.) สŠงเสริม สนับสนุนใหšมีการ

ปฏ ิบ ัต ิ ศาสนก ิจ ส ืบทอดและ 

ทำนุบำรุงศาสนาใหšมีความเจริญ

ยั่งยืน 

(1.) แสดงออกในล ักษณะที ่ส Šอไป

ในทางดูแคลน หรือดšอยคŠาความเปŨน

ไทยอันอาจกŠอใหšเกิดความเสื่อมเสีย

ตŠอภาพลักษณŤของประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปŨน

การกระทบกระเทือนตŠอความมั ่นคง

ของชาติ 

(3.) แสดงก ิร ิยาวาจาหร ืออาการ 

ในเช ิงลบหลู Š ด ูแคลนหรือด šอยคŠา

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ข ัดขวางการทำน ุบำร ุ งศาสนา 

และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

(5.) แสดงออกดšวยกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะที่ไมŠใหšเกียรติหรือไมŠ

จงรักภักดตีŠอสถาบันพระมหากษัตริยŤ 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวšซึ ่งสถาบัน

พระมหากษัตริยŤ 

(6.) สนับสนุนและมีสŠวนร Šวมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ตŠาง  ๆ

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไมŠ สนับสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

2.ซื ่อสัตยŤสุจริต มีจ ิตสำนึกที ่ดี 

และรับผิดชอบตŠอหนšาที ่

1.) ปฏ ิบ ัต ิหนšาท ี ่ราชการด šวย

ความซ ื ่ อส ั ตย Ťส ุ จร ิต โปร Š ง ใส

ตรวจสอบไดš 

(2.) มีจิตสำนึกที่ด ีและตระหนัก 

ในหนšาที่ของผูšพิทักษŤสันติราษฎรŤ 

(3.) ปฏ ิบ ัต ิหน š าท ี ่ ด š วยความ

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางส ั งคมส ิ ่ งแวดล š อม ส ิ ทธิ

มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัติ

หนšาที่ราชการของตน พรšอมที่จะ

รั บการตรวจสอบและร ับผิ ด 

ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด

ความบกพรŠองผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไมŠใชšตำแหนŠง อำนาจหรือ

หนšาที ่ หร ือไม Šยอมใหšผ ู šอ ื ่นใชš

ตำแหนŠงอำนาจหรือหนšาที่ของตน 

แสวงหาผลประโยชน Ťสำหรับ

ตนเองหรือผูšอ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปŨน 

การแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ 

(2.) กระทำการอันสŠอไปในทางที่อาจ

ตีความได šเป Ũนการขัดกันระหว Šาง

ผลประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤ

สŠวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บŠายเบี่ยง เกี ่ยงงอนใน

การปฏิบัต ิหนšาที ่และอำนวยความ

สะดวกแกŠประชาชนที่มาขอรับบริการ 

หรือประชาชนที่ไดšรับความเดือดรšอน 

3.กลšาตัดสินใจและการกระทำ 

ในสิ่งท่ีถูกตšองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนšาที่ราชการดšวยความ

ถูกตšองชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม 

(2.) กลšาคัดคšาน เปŗดเผยการทุจริต 

และดำเนินการแกšไขในสิ ่งที ่ไมŠ

ถูกตšองตามอำนาจหนšาที ่

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปŦด

ความรับผิดชอบของตนไปใหšผูšอื่นเมื่อ

เก ิดความบกพร Šองหร ือผ ิดพลาด 

ในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปŗดการทุจริต โดยไมŠดำเนินการ

ในสิ่งที่ถูกตšองตามอำนาจหนšาท่ี 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

(3.) กลšายืนหยัดกระทำในส ิ ่งที่

ถูกตšองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนšาท่ี

ดšวยความกลšาหาญ 

(4.) ใหšความชŠวยเหลือประชาชน

ที่ถูกละเมิดหรือไดšรับการปฏิบัติท่ี

ไมŠเปŨนธรรมโดยไมŠชักชšา 

(5.) เป ŗดเผยหร ือรายงานการ

ทุจริตที่พบเห็นตŠอผู šบังคับบัญชา

หรือผูšที่มีอำนาจหนšาที่เกี ่ยวขšอง

โดยไมŠปลŠอยปละละเลย 

(6.) กลšาทักทšวงและไมŠปฏิบัติตาม

คำสั่งของผูšบังคับบัญชาที่ตนรูšหรือ

ควรจะรูšวŠาไมŠถูกตšอง หรือไมŠชอบ

ดšวยกฎหมาย 

(3.) เพิกเฉยตŠอการกระทำในสิ่งที่ไมŠ

ถูกตšองตามกฎหมาย 

(4.) ไมŠสนใจหรือไมŠเอาใจใสŠในการใหš

ความชŠวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด

หรือไดšรับการปฏิบัติที่ไมŠเปŨนธรรม 

4.คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠา 

ประโยชนŤสŠวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน šา ท่ีราชการโดย

ยึดถือประโยชนŤสŠวนรวมเหนือ 

กวŠาประโยชนŤสŠวยบุคคล 

(2.) ไมŠอาศัยชŠองวŠางทางกฎหมาย 

ใชšหรือแนะนำใหšใชšชŠองวŠางทาง

กฎหมายเพื ่อประโยชนŤสำหรับ

ตนเองหรือผูšอ่ืน หรือทำใหšสูญเสีย

ความเปŨนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุŠงมั่น เสียสละ มีจิต

อาสาหร ือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัต ิหนšาที ่เพื ่อประโยชนŤสุข 

ของประชาชน 

(4.) อุท ิศตนกระทำการอันเปŨน

ประโยชนŤตŠอสังคม 

 

(1.) อาศัยชŠองวŠางทางกฎหมายใชš 

หรือแนะนำใหšใชšชŠองวŠางทางกฎหมาย

เพื่อประโยชนŤสำหรับตนเองหรือผูšอ่ืน 

หรือทำใหšสูญเสียความเปŨนธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรšอง คำขูŠ

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ

กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไมŠ

ถูกตšองชอบธรรม 

(3.) ใชšเวลาราชการหรือทรัพยŤสินของ

ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนŤ

สŠวนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ ่งมีลักษณะ

เปŨนผลประโยชนŤสŠวนตนกับประโยชนŤ

สŠวนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

(5.) ไมŠรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤ

อื ่นใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดš

จากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสิน

หร ือประโยชน Ťอ ันควรได šตาม

กฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสิน

ห ร ื อป ร ะ โ ยช น Ť อ ื ่ น ใ ด  โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑŤและ

จำนวนที่คณะกรรมการปŜองกัน

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า รท ุ จ ริ ต

แหŠงชาติกำหนด 

5.มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏ ิบ ัต ิหน š าท ี ่ ด š วยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อใหš

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคŤ

และเปŜาหมายอยŠางแทšจริง 

(2.) ม ีมาตรฐานการทำงานที่

ทันสมัยเปŨนสากล พัฒนาตนเอง

อยŠางตŠอเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ

ทำงานเปŨนทีม 

(3.) ใหšบร ิการและอำนวยความ

สะดวกแกŠประชาชนดšวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไมŠเลือกปฏิบัติ  

(4.) เปŗดเผยและใหšขšอมูลขŠาวสาร

ที ่ถูกตšองเหมาะสม ครบถšวนแกŠ

ประชาชนและผ ู šปฏ ิบ ัต ิ งานที่

เ ก ี ่ ย วข šอ งตามกฎหมายและ

ระเบียบที่กำหนด 

(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน š าท ี ่ ด š วยความ

รวดเร็ว กระตือรือรšน รอบคอบ 

โปรŠงใส ตรวจสอบไดš และเปŨน

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยŤสินของประชาชน

1.) ปฏิบัติหนšาที่โดยหวังเพียงผลงาน

หร ือ เพ ียง เพ ื ่ อ ให š ง านเสร ็ จ โดย 

ไม Šคำน ึงถ ึ งผลกระทบหร ือความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแกšไขปŦญหาความเดือดรšอนหรือ

บรรเทาทุกขŤใหšแกŠประชาชน 

(3.) ปŗดบังหรือปฏิเสธการใหšขšอมูล

ข Šาวสารท ี ่ถ ูกต šอง เหมาะสมและ

ค ร บ ถ š ว น  แ ก Š ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

ผูšปฏิบัติงานที่เกี่ยวขšองตามกฎหมาย

และระเบียบที่กำหนด 

(4.) ปฏิบัติหนšาที ่ล Šาชšา ขาดความ

กระตือรือรšน รอบคอบ โปรŠงใส และ

ไม Šเป Ũนธรรมในการให šบร ิการแกŠ

ประชาชน 

(5.) ไมŠเอาใจใสŠตŠอการปฏิบัติหนšาที่

หลีกเลี่ยงหรือปŦดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

เปŨนที ่ตšอง และรักษาประโยชนŤ

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชšทร ัพยŤสิน

ของทางราชการอยŠางประหยัด

และคุšมคŠา 

(7.) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความวิริยะ

อุสาหะขยันหมั ่นเพียร เสียสละ 

ใชšปฏิภาณไหวพริบ กลšาหาญและ

อดทน 

(8 . )  ร ั กษาความล ับของทาง

ราชการและความลับที่ไดšมาจาก

กา รปฏ ิ บ ั ต ิ หน š าท ี ่ ห ร ื อจ าก

ประชาชนผูšมาติดตŠอราชการ 

6.ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรมและ

ไมŠเลือกปฏิบัต ิ

1.) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเสมอ

ภาคเปŨนธรรม และปราศจากอคติ

ไมŠเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตŠางในเร ื ่องเช ื ้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรŠางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตวัเปŨนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัต ิแหŠง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น

โดยเครŠงครัด 

(4.) วางต ัว เป Ũนกลางในฐานะ

ผูšรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไมŠใช šตำแหนŠง อำนาจหรือ

หนšาที ่ หร ือไม Šยอมใหšผ ู šอ ื ่นใชš

ตำแหนŠงอำนาจหรือหนšาที่ของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตŠอ

(1.) อาศ ัยตำแหน Šงหน šาท ี ่ ในการ

อำนวยประโยชนŤแกŠนักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติตŠอบุคคลหรือกลุŠมบุคคล ใด

บ ุ คคลหน ึ ่ ง  เพ ื ่ อผลประโ ยชนŤ  

เรื่องใดเรื่องหนึ่งดšวยความเปŨนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

การตัดสินใจการใชšดุลพินิจ หรือ

การกระทำของขšาราชการตำรวจ

เจšาหนšาที่ของรัฐอื่น อันเปŨนผลใน

การตัดสินใจการใชšดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผูšนั้นสูญเสียความ

เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

7.ดำรงตนเปŨนแบบอยŠางที ่ด ีและ

รักษาภาพลักษณŤของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปŨนข šาราชการและ

เจ š าหน š าท ี ่ ของรั ฐท ี ่ ด ี  ร ั กษา

ภ า พ ล ั ก ษ ณ Ť ข อ ง ค ว า ม เ ปŨ น

ผ ู šพ ิท ั กษ Ťส ันต ิราษฎร Ť  ให š เปŨน 

ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีว ิตสŠวนตัวไมŠให šเ กิด

มลทินมัวหมองตŠอตำแหนŠงหนšาท่ี

ไมŠกระทำผิดกฎหมายแมšเห็นวŠา

เปŨนเรื่องเล็กนšอย ไมŠหมกมุ Šนใน

อบายม ุขท ั ้ งหลายไม Šฟ ุ Ŝ ง เฟŜอ

หรูหราและใชšจŠายประหยัดตาม

ฐานะแหŠงตน 

(3.) นšอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชšในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนšาที ่

(4.) ปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดีดšวย

การปฏิบัติหนšาที่ของปวงชนชาว

ไทยเคารพตŠอกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไวš ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม 

(5.) ม ีท Š าท ี เป Ũนม ิตร  ม ีมน ุษยŤ

สัมพันธŤอันดีตŠอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหšเปŨนที่เชื ่อถือและไวšวางใจ

ของประชาชน ไมŠแสดงกิริยาหรือ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน

อาจเปŨนเหตุใหšเสื ่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณŤของตนเอง

และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไมŠ

เคารพกฎหมายและร ั กษาไว š ซึ่ ง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเปŨนการคกุคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

ทŠาทางไมŠสุภาพหรือไมŠใหšเกียรติ 

รวมทั ้งไมŠใชšถšอยคำกิร ิยา หรือ

ทŠาทางในลักษณะหยาบคายตŠอ

ประชาชน 

(6.) อ ำนวยความสะด ว กแ กŠ

ป ร ะ ช าช น ใน ก า ร ร š อ งท ุ ก ขŤ

กลŠาวโทษ ขออนุญาตขอขšอมูล

ขŠาวสาร หรือติดตŠอราชการอื่น 

ด šวยความเต็มใจ เปŨนมิตรและ

รวดเร็วเพื ่อไมŠใหšประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ ื ้ อ เฟ Ś Ū อสง เคราะห Ťและ

ชŠวยเหลือประชาชนเมื ่ออย ู Šใน

ฐานะที ่จำเปŨนตšองไดšร ับความ

ชŠวยเหลือ หรือประสบเคราะหŤ

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอื่นๆ ไมŠวŠาบุคคลนั ้น จะ

เปŨนผูšตšองสงสัยหรือผู šกระทำผิด

กฎหมายหรือไมŠ 
 

ขšอ 2 ขšาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขšาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขšอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขšอบังคับเพื่อใชšบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขšาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมดšวย 

ขšอ 3 ใหšผูšบังคับบัญชาสนับสนุนสŠงเสรมิใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรšอมทั้งสอดสŠองดแูล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดšวยการเปŨนแบบอยŠางภายใตšหลักการและเหตุผลที่ถูกตšอง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหšขšาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรšางความ

เชื่อมั่นศรัทธาและไดšรับการยอมรับจากประชาชน 


