
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 
2564 ข้อ 2 (2) ที่กำหนดให้ข้าราชการตำรวจต้องซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ และข้อ 2 (4) ที่กำหนดให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน และเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใสสะอาด สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดจึงกำหนด
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด  
1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด  
1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
2. ขอบเขตการบังคับใช ้
ให้ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทุกนาย 



3. คำนิยาม 
“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น

ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่พิจารณาได้ว่าเป็นสินบน ทั้งที่
ให้ก่อนหรือให้ภายหลัง (ทั้งนี้ การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึงการรับจากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน) 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึง “ทิป” โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ ทั้งในอดีต ปัจจุบัน หรือ
ในอนาค 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า 
น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า การกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาราชการแทน ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการ
เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผู ้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

 
4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน

การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  
4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตไม่

ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  



4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

4.5 ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  
4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนในกิจกรรมใดๆ ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศอย่างเคร่งครัด โดยต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานประกอบรายงานทุกครั้ง  
4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรปากเกร็ดทุกนาย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 อย่างเคร่งครัด 

 
5. มาตรการลงโทษและการฝ่าฝืน 
5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา รวมถึง

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบแล้วแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมี
บทลงโทษทางวินัยสูงสุดถึงขั้นไล่ออกจากราชการ  

5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้  

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่
ในการกำกับดูแลให้ผู้ใต้บัญชาที่อยู่ในปกครองยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

 
6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และเผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
6.2 ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ 1212/2537 กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หากพบการฝ่าฝืนให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทราบโดยเร็ว  
6.3 สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมตาม

การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยสำคัญ  
6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบนหรือการรับของขวัญ 

พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดทราบทุกไตรมาส 
 
7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ณ ที่ทำการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด  
7.2 ทางไปรษณีย์: สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 13/13 หมู่ 3 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11120 
7.3 ทางโทรศัพท์: 02-5838-8812 
7.4 ทางโทรสาร:  02-584-0465 
7.5 ทาง Email: pakkredpolice0016@gmail.com 
7.6 เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด: https://pakkret.nonthaburi.police.go.th 



8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ถูกกล่าวหา 
8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 โดยเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตร
สนเท่ห์จะพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานชัดแจ้งและพยานแน่นอนเท่านั้น  

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร
เพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม
ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง
คุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็น
การกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้ เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

 8.1.๒ เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ
การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

 8.1.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธี การในการ
ป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 8.1.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
8.2.1 ในระหว่างการพิจารณา ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและได้รับ

การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่นจนกว่าจะมีการพิสูจน์ความผิดเสร็จสิ้น  
8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมถึงสิทธิในการแสดงเอกสารและ

พยานหลักฐานเพื่อหักล้างข้อกล่าวหา 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

 
 

  พันตำรวจเอก  
            (อดิเรก ทองแกมแก้ว)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
 


