
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 

         ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานนั้น 
สถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ได้ดำเนินกิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ เพือ่ป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยดำเนินการตามมาตรการบริหารความ
เสี่ยงต่อการทจุรติ แยกตามสายงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. งานอำนวยการ  
2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานสืบสวน  
4. งานสอบสวน  
5. งานจราจร  

ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน สรา้งความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน และป้องกันการทจุรติ
หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภธูรปากเกร็ดได้
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการดังกล่าว 
จึงรายงานผลการดำเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนและบุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ ตามรายงานที่จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกวา่กรม (Integrity and Transparency Assessment of 
Public Service: ITAP) ของสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด โดยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย 
 
 

 

พันตำรวจเอก 

( อดิเรก ทองแกมแก้ว ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งทุจริต 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับคำปรึกษาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ (ปีละ ๒ คร้ัง) 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 
- 
ผู้ตดัสินใจมปีัญหานำร่องขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อขอได้ความดีความ
ชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคั
บบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อ
ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่ของข้าร
าชการตำรวจในสังกัด 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเ
สมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำได้อ
ย่างถูกต้อง 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

สูง 
(๑๒) 

หากบรรดามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(๑๒) 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประม
าณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(๑๒) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคั
บบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อ
ย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่ของข้าร
าชการตำรวจในสังกัด 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเ
สมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำได้อ
ย่างถูกต้อง 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(๑๒) 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(๑๖) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- 
มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเ
พื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(๑๒) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ 
เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(๑๖) 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวมาขอติดตอ่ขออายุใบอนุ
ญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

สูงมาก 
(๑๖) 

  

                  
 
 
 
 
 
         
 
 
 
            วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภาณศุักดิ์ คำแผง สว.อก.ฯ ประชุมชี้แจง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับการปฏิบัติ 
 



 

 
2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญาก
รรม 
- 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภั
ย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ป
ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใ
จในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการตรวจ 
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุ
มการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบั
ติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเ
หลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตา
มและควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมค้น 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(๒๕) 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยล
ง 

สูงมาก 
(๒๕) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตามกฎหม
าย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(๒๕) 

 

 
 
 
3) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- 
มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ใ
ห้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ป
ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. 
จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใ
นการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติต
ามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเ
หลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- 
เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสว
นเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(๑๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
4) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ป
ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. 
จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใ
นการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติต
ามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเ
หลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(๒๕) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
5) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม สูงมาก 

(๒๐) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำร
วจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใ
จในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติต
ามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเ
หลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง สูงมาก 

(๒๐) 


