
๔. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของ สภ.ปากเกร็ด 

๔.๑ กำหนดตัวผูร้ับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
**หมายเหตุ :**  
๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๒ การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวิดีโอ EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
 
**ผู้รับผิดชอบ** จนท.
ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๓ ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เมษายน ๒๕๖๘ - มิถุนายน ๒๕๖๘)- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

ผู้ควบคุม 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
 
**ผู้รับผิดชอบ** จนท.
ธุรการงานป้องกัปราบ
ปราม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๔ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๕ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๖ E-Service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทาง
รัฐ 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๗ สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผู้ควบคุม 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
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- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
**หมายเหตุ :** กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

**ผู้รับผิดชอบ** จนท.
ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๘ ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (เมษายน ๒๕๖๘ - มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

O๙ ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๒ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (มกราคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
**หมายเหตุ :** กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.อนุชิต ชนแดง 
- ส.ต.ต.กฤษฎาพันธ์ จันท
บุตร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- จนท.การเงิน 

O๑๐ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผล 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.อนุชิต ชนแดง 
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- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

- ส.ต.ต.กฤษฎาพันธ์ จันท
บุตร 
ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- จนท.การเงิน 

O๑๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
   ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   ๖) ราคาที่เสนอ 
   ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป    
 ๑๐) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูล
ทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
● ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
● สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
● กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินทิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.ปวริศ บำรุงวรการ 
- ส.ต.ต.อัครสิทธิ์ สิงห์คำ
มา 
ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- จนท.พัสดุ 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
**หมายเหตุ :** ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแ
ละข้อมูลเชิงสถิติเรื่อ
งร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ใน
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
● ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ 
● มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
● กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงดี 

O๑๔ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีสว่น
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่าง
เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และอย่างน้อยภาษาอังกฤษ 
● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการกรณีการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
● แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
● แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
**หมายเหตุ :** แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงดี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ 
● แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
**หมายเหตุ :** ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มีอกิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O๑๕ การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเส่ียงการทุจริต 
   ๒) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   ๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
   ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
   ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงดี 

O๑๖ การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
● แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   ๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
   ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
**หมายเหตุ :** กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต์ ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์ คงดี 

O๑๗ มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
● การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้แก ่
   - คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจนี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
 
**ผู้รับผิดชอบ** จนท.
ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

● เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
●จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๓ 
มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 
การรายงานผลการด
ำเนินการตามมาตรก
ารยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภา
ยในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
● เป็นภาพกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
- ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
 
**ผู้รับผิดชอบ** จนท.
ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

 

 

๔.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง 
และจัดทำเว็บไซต์ 

- จดัให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็บไซต์ของสถานี 
- จดัทำข้อมูลข่าวสารเวบ็ไซต์ และเผยแพร่ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
https://pakkret.nonthaburi.police.go.th/ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ภาณุศักดิ์ คำแผง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต.อนันต ์ภูยอดเพชร 
- ส.ต.ต.มาโนช ค้อชากุล 

 



 

๔.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
มอบหมายงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงานมอบหมาย ให้มี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพรท่ี่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำกับ กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ออกคำสั่ง 
- พ.ต.อ.อดิเรก ทองแกม
แก้ว 
คณะขับเคลื่อน ITA 
-งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
 
- หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติงาน 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.อดิเรก ทองแกม
แก้ว 
ผกก.สภ.ปากเกรด็ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 


