


 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรซึ่ง
ก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธท์ี่
สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆเช่นการวางแผนการกำหนดกลยุทธ์
การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความ
ไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบโดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกัน
ในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบนหรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงานป.ป.ช.ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ( Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP)
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการเพื่อ
ยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดจึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง  และ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

พันตำรวจเอก 

( อดิเรก ทองแกมแก้ว ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ 

 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood )พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสีย่งนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ 

ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก  เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
 
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณท์ี่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางที่ 2  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 



 
 

ตารางที่ 3  ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

•  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

•  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

•  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

•  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงูมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(๑)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจรติ (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฎิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

 ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการการร้องเรียน 
๑ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง

เงียบไป 
๓ ๔ ๑๒ สูง 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเบิกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจรงิ 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
เสนอเบิก 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 
๑ จัดทำและประกาศการจัดซื้อจดั

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓ บริหารสัญญา และการตรวจรบั
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตวั

คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก การให้บรกิาร 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(๒)สายงานป้องกันและปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจรติ (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ คน้
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจบักุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และ นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง หรือส่งต่อรองไม่ส่งตวัคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(๓) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจรติ (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๓.๑ การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการใหบ้ริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



 
 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(๔)สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจรติ (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซี่งหน้า  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(๕) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจรติ (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำ ความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 



 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอ่การทจุรติ ที่อยูใ่นโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตอาจมีหลากหลายวิธกีาร หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีทีด่ีที่สดุและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอ่การทจุรติที่ไดจ้ากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทจุริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดคูำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยา่งมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม ่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจริตได้ 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑ การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้รับคำปรึกษาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ 
(ปีละ ๒ ครั้ง) 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบ
เลือกท่ี รักมักที่ชัง 
- ผู้ตัดสินใจมีปัญหานำ
ร่องขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อขอได้ความดี
ความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามลาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด (ข้อความอาจ
ต่อจากช่องบน) 

๑.มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ คำได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบน
จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

สูง 
(๑๒) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 

หากบรรดามีความผิด
จริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

สูง 
(๑๒) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 

 



 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๓ การเบิก

จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้

สูง 
(๑๒) 

(๑๒)๑. กำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย 
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย 
ในสังกัดตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 

สูง 
(๑๒) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ 
 

กระบวนการ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซือ้
จัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

สูง
มาก 
(๑๖) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูง 
(๑๒) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

สูง
มาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 



 
 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๖ กระบวนการ
การขอ
อนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวมาขอติดต่อขออายุ
ใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก 

สูง
มาก 
(๑๖) 

  ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

งานป้องกันและปราบปราม 
๑ การจับกุม

และการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 
(๒๕) 

๑. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ตรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ [?] 
๓. เสริมสร้างการตรวจ 
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตัง้
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
ตรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
๒. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมค้น หรือทำให้
รับโทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูง
มาก 
(๒๕) 

 
 



 
 

 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การไม่นำตัวผู้ต้องหา หรือการ
เปล่ียนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

สูง
มาก 
(๒๕) 

๑. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดกิาร
เพ่ิมเติม เพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
กรณ ี
๒. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูง
มาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

 

 

 



 
 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

๑ การจับกุม
และการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการ
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูง
มาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูง
มาก 
(๒๐) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูง
มาก 
(๑๖) 

 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสวบสวน 

๑ การอำนวย
ความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง
มาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง ผูใ้ต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
บริการ 

สูง
มาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



 
 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

๑ การจับกุม
ผู้กระทำผิด
ตาม กม.
จราจร 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 

สูง
มาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สว.จร.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบส่ัง 

สูง
มาก 
(๒๐) 

ทุกวัน สว.จร.ฯ 

 

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

พันตำรวจเอก 

( อดิเรก ทองแกมแก้ว ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ 

 


