
 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด

 

 

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ
แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ ดังนี้ 

๑. ดา้นการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลงัพล      
  ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่
เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลอืกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

          ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคณุภาพชวีิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการ
สร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ด ีมีเสน้ทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมลูสารสนเทศบุคลากร  

          ๑.๓ มกีารประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
โปร่งใสเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
ตำรวจและบุคลากรในสงักัดทุกระดับให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณต์่างๆ ทั้งการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชนตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

          ๒.๑ งานอำนวยการ: เพิ่มทกัษะด้านการบริหารงานธุรการ การเงิน งบประมาณ การพัสดุ 
และการจัดซื้อจดัจา้ง แกเ่จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้สามารถกำกับดูแล ตรวจสอบความถูกต้อง และแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด     
      



๒.๒ งานป้องกันปราบปราม: เพิ่มทักษะดา้นการป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถระงับเหตุและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหาร
จัดการกำลังพลในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน: เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผูร้บับริการ รวมถึงพัฒนาศกัยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพลและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน: เพิ่มทกัษะด้านการสืบสวนและการบังคับใช้กฎหมายแกเ่จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถสืบสวนหาข่าว รวบรวมพยานหลกัฐาน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหาร
จัดการกำลังพลในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร: เพิ่มทกัษะด้านการควบคุมและจัดการจราจร รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายจราจรแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถอำนวยความสะดวกดา้นการจราจรและลด
อุบัติเหตุทางถนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยทั้งต่อประชาชนและเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพลในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

          ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ  

          ๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

          ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่กำหนดในกฎ ก.ตร. วา่ด้วยการกำหนดและ
วิธีการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๖  

          ๓.๔ ดำเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบ
ท้ายหนังสือ ตร. ที ่๐๐๐๙.๒๔๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มถิุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณธรรมสร้างขวัญกำลังใจ กำหนดให้ใช้ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทีด่ี และเป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 

• ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอดุมคตติำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยูใ่น
กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันกเ็ป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุ
ปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์

• ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดทีี่เป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณ



ของตำรวจคือประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชพีตำรวจ ที่ข้าราชการตำรวจ
ต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชพีตำรวจ 
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมือ
อาชีพที่ยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่าง
แท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พึ่งสำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความปลอดภัยและความ
ยุติธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  

          ๕.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ มี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่ง
ให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจรติสามารถตรวจสอบได้  

          ๕.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกนัและปราบปรามการ
กระทำผดิอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้
เกิดความเสียหาย และตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชือ่มั่น มากกวา่ข้าราชการประเภทอื่นๆ  

          ๕.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัย
อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคบับัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่5 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

พันตำรวจเอก  

( อดิเรก ทองแกมแก้ว )  

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

 


