
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (ระดับสถานี
ตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ ของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.ปากเกรด็ ที่ 65/2569 ลงวันที่ 11 มีนาคม 
2569 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด 
ที่ 65 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด 

****************************** 
        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี ภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และ ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้บริการให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดและในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้            
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 พันตำรวจเอก อดิเรก ทองแกมแก้ว     ประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด       
1.2 พันตำรวจโท บุญยวัฒน์  ศรีเลิศวรกุล     รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     
1.3 พันตำรวจโท ก้องพิสิษฐ์ พฤกษาชีวะ     รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด  
1.4 พันตำรวจโท การุณย์ ลิมปิโรจนฤทธิ์     รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     
/1.5 พันตำรวจโท... 
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1.5 พันตำรวจโท ฐาปนพงษ์ พึ่งมี      กรรมการ 

สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     
1.6 พันตำรวจโท ภาณุศักดิ์ คำแผง     กรรมการ/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด     
1.7 สิบตำรวจตร ีอนันต ์ภูยอดเพชร              คณะทำงาน/ผู้ดแูระบบ 

ผู้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 
1.8 สิบตำรวจตรี สุทธิพงษ์ คงดี      คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 

2. โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้       
2.1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ภธูรปากเกร็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
2.2 กำกับ ตดิตาม เร่งรดั ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรปากเกรด็ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 2.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็       
 2.4 พจิารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด      
 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด สั่งการ   
 2.6 มอบหมาย สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรปากเกรด็ รวบรวมผลการดำเนินการ และรายงาน
การดำเนินการให้ทราบเป็นระยะทุกครั้งที่มีการประชุมประจำสัปดาห์      

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจตร ีภาณุศักดิ์ คำแผง สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด เป็น
ผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของใน การปฏิบัติใหรายงานให   
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที           

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                     สั่ง ณ วันที่  11   มีนาคม  พ.ศ.2569 
 
                                                          

                                                                 พันตำรวจเอก    
   
                                                                                ( อดิเรก ทองแกมแก้ว ) 
                                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด 



2. ศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรงุและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรปากเกร็ดต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

1.มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอยา่งเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการ
ให้ทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จากการรับบริจาค 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ร้องขอเงิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นๆ 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
2.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภธูรปากเกรด็ ได้ดำเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผูร้ับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติของตำรวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

2) การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
สว.อก. เจ้าหน้าท่ีงาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที ่
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เก่ียวกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด งาน
พัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริต
ในการดำเนินงาน 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลและให้คำแนะนำการไม่รับของขวัญของ
กำนัล และการไม่รับสินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัต ิ

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็บไซต,์ เฟสบุ๊ก, E-mail ธุรการ สภ., กลุ่ม 
Line เป็นต้น 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
admin ของ สถานี
ตำรวจภูธรปากเกร็ด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด งาน 
อก.จัดทำคำส่ังและ
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปากเกร็ด และ
คณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 



3.ผกก.สภ.ปากเกรด็ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภธูรปากเกร็ด 
 

สภ.ปากเกร็ด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยม ีผกก.สภ.ปากเกร็ด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

3) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการ และพฒันาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

สถานีตำรวจภูธรปากเกรด็มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ตำรวจในสังกดัรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตามและ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปากเกรด็ และมีการประชุม
เพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับตดิตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ดดว้ยทุกครั้ง 
 


